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ВСТУП
    У 2015-2016 н. р. діяльність методичного кабінету управління освіти Луцької міської ради, методичної служби міста була зорієнтована на реалізацію основних положень освітньої політики, визначеної Законами України, державними програмами, нормативними актами, на виконання завдань, визначених у Програмі  економічного і соціального  розвитку міста на 2016-2017 роки (розділ «Освіта»). 

У світлі реформувань освіти робота структурних підрозділів міської методичної служби (ММС) скеровувалася на створення умов, які забезпечували процес професійного становлення педагогів, їх творче зростання, залучення до дослідництва й експериментування, новацій і пошуку. 

Основні завдання ММС зорієнтовані на запровадження освітянами міста тих елементів вітчизняного та зарубіжного перспективного педагогічного досвіду, які сприяли ефективній діяльності. 
 Вивчаючи запити та професійні потреби педагогів, своєчасно реагуючи на освітні новини, працівники ММК, спільно із керівниками структурних підрозділів, чітко організовували діяльність ММС відповідно до плану роботи, затвердженого на засіданні НМР ММК, протокол №1 (серпень 2015 р.). 

Його виконання забезпечувало вирішення проблемного питання управління освіти Луцької міської ради «Управлінська компетентність як засіб реалізації завдань освітньої галузі» та окреслених ним завдань:

· забезпечення доступності дошкільної освіти, відкриття додаткових груп;

·  запровадження нових Державних стандартів освіти початкової та основної  школи; 

· використання у педагогічній практиці інноваційних та здоров’язбережувальних технологій навчання; 

· підвищення ефективності експериментальної та пошуково-дослідницької діяльності на базі освітніх установ міста; 

· впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах;

· забезпечення участі школярів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, Інтернет-олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, змаганнях; 

· збереження та розширення мережі гуртків, спортивних секцій, клубів за інтересами позашкільних навчальних закладів на базі шкіл, зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних установ, створення умов для належного  функціонування  відповідно до сучасних вимог;

· проведення спортивно-масових заходів у рамках міської Спартакіади школярів та участь збірних команд міста в спортивних іграх школярів Волині; 

· реалізація зв’язків міжнародної співпраці між педагогічними та учнівськими колективами міста та зарубіжжя;

· сприяння творчій самореалізації педагогів через залучення їх до методичної роботи, фахових змагань, виставок; 

· забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їх фахової підготовки та кваліфікаційного рівня;

· подальше впровадження системи морального та матеріального стимулювання учнів і педагогів за високі досягнення; 

· подальше впровадження енергозберігаючих технологій:

· створення сприятливих умов для реалізації соціально-педагогічних, медико-оздоровчих інноваційних методів у роботі з дітьми під час оздоровчої кампанії.

Великого значення ММС надавала питанню методичного супроводу дошкільної освіти. На основі її Базового компоненту і обраних освітніх програм, Концепції Національно-патріотичного виховання дітей та молоді, з урахуванням актуальної суспільно-політичної, соціально-економічної, екологічної ситуації в країні та з метою підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її поступального інноваційного розвитку у 2015-2016 навчальному році ДНЗ міста втілювали в практику такі змістові напрями:

- патріотичне виховання.  Відповідно до плану роботи МОН  України  на  2015 р. щодо виконання Концепції національно-патріотичного виховання (2015 р.)  та  з метою  активізації   освітньої   роботи   ДНЗ   з   патріотичного  виховання  дітей старшого дошкільного   віку    вихователі   ДНЗ № 25    Костюк О.В.,   ДНЗ  № 7 Марчук О.П.,  ДНЗ № 19  Бондарук І.Л.  долучилися до участі у фестивалі-огляді матеріалів з теми «Україна – рідний край» (освітній портал «Педагогічна преса»). Як підсумок якісної, результативної роботи до  участі в підсумковій конференції педагогів-лауреатів та учасників цього заходу (лист МОН України від 09.04.2015 № 1/9-191) запрошено вихователя  ДНЗ № 25 Костюк Оксану Володимирівну.

Із нагоди святкування року Державного Гімну України відбулася презентація дитячого соціального проекту «Ми – Майбутнє». Колектив ДНЗ №31 взяв результативну участь у Всеукраїнському конкурсі між  вихованцями дитячих садків  на найцікавіше та найоригінальніше виконання гімну України. 

Науково-методична рада ММК заслухала та рекомендувала для використання  в роботі ДНЗ міста програми з морально-етичного виховання дітей дошкільного віку «Жива етика», розроблену педагогічним колективом ДНЗ № 26 та  з організації патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Моє рідне місто» Гніровської Олени Зіновіївни, вихователя-методиста  ДНЗ  № 10, Оксенчук Галини Миколаївни,  вихователя  ДНЗ № 10. 

Відповідно до наказу управління освіти, науки та молоді  облдержадміністрації від 15.10.2015  № 191-од   «Про  проведення   огляду   музеїв   при   навчальних закладах Волинської області», наказу  управління  освіти  Луцької  міської  ради від  19.10.2015  № 563-од   «Про  проведення  огляду   музеїв   при   навчальних закладах», з метою вирішення  комплексу виховних та розвивальних завдань, залучення дітей та  педагогів   до  вивчення  і  збереження  історико-культурної спадщини українського народу, створено музеї та  порушено  клопотання  перед управлінням освіти, науки та молоді ВОДА про  надання статусу музею при дошкільному  закладі № 7, 23, 31, 36. 

- екологічне виховання. Відповідно до плану роботи  Міністерства  освіти  і науки України на 2016 рік,  із  метою  активізації  освітньої  роботи  дошкільних навчальних  закладів  з  екологічного  виховання   дітей   дошкільного віку та широкої популяризації професійної майстерності педагогів, поширення інноваційних освітніх технологій оголошено з 1 лютого по 25 квітня 2016 року проведення Всеукраїнського фестивалю-огляду «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників» у режимі он-лайн. ДНЗ №№ 6, 7, 8, 13, 21, 23, 30, 38 взяли активну участь у ньому і за наслідками голосування ДНЗ № 23 набрав найбільшу кількість голосів по Волинській області.
- формування основ здорового способу життя. НМР ММК  схвалені авторська  Програма та методичні рекомендації «Світ баскетболу»  (навчання дітей старшого дошкільного віку гри у баскетбол) Санелюк С.І., інструктора з фізкультури ДНЗ № 21,  методична розробка «Пізнаємо світ через рух. Використання творів для дітей В.Сухомлинського на заняттях з фізкультури» Мельник С.П., інструктора з фізкультури ДНЗ № 35,  та Борисюк С.П., вихователя ДНЗ № 35.  

Інформація щодо втілення елементів здоров’язбережувальних технологій в життєдіяльність дошкільника  у ДНЗ №№ 21, 34, 35  була заслухана на квітневому засіданні НМР ММК та за її рішенням рекомендовано розпочати вивчення досвіду роботи методичної служби ДНЗ №21 з даного питання.   

 Зростанню професійної майстерності та реалізації творчого потенціалу педагогів сприяли участь в обласному огляді – конкурсі «Рух заради здоров’я» на краще проведення ранкової гімнастики серед дошкільних навчальних закладах з нагоди Всесвітнього дня здоров’я. В огляді взяли участь усі 40 дошкільних закладів, учасниками якого стали 6 289 дітей різного віку (на 121 дітей більше, ніж минулого року), що сприяло формуванню культури здорового способу життя, потреби до систематичних занять спортом. Переможцями І етапу (міського) визнані ДНЗ № 10, № 3, № 11, № 24.

-  комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників. 17-19 лютого 2016 року спільно зі Східноєвропейським  національним  університетом  імені Лесі Українки проведено науково-практичний  семінар «Особливості мовленнєвих вад у дітей старшого дошкільного віку та шляхи їх усунення» за участю Рібцун Юлії Валентинівни, доктора філософії в галузі педагогіки, старшого наукового  співробітника лабораторії логопедії  Інституту  спеціальної педагогіки  НАПН України. Такі зустрічі із науковцями мотивують освітян до пошуку та експериментування. 

Відповідно до плану роботи МОН України на 2016 рік у рамках реалізації ініціативи Президента України щодо проголошення 2016 року роком англійської мови в Україні у період з 10 березня до 10 червня в режимі он-лайн відбувався Всеукраїнський фестиваль-огляд кращого досвіду роботи з навчання англійської мови у дошкільних навчальних закладах «Hello, English». Мета заходу, в якому взяли участь ДНЗ № 5 (керівник гуртка – Галина  Гарбарук),   № 10 (керівник гуртка – Семерей Любов), № 7 (керівник гуртка – Гунько Світлана) – забезпечення якісної реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти у частині навчання дітей іноземних мов, активізація освітньої роботи дошкільних навчальних закладів із зазначеного напряму, виявлення і популяризація перспективного педагогічного досвіду, інноваційних освітніх технологій.

Реформування в початковій школі неможливе без якісного оновлення системи роботи з педагогічними кадрами. Сучасні умови вимагають такого вчителя, який прагне постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність, професійно зростати, вчитися, поповнювати свої знання. На це у 2015-2016 н. р. скеровувалися всі види методичної роботи.

Фаховий супровід діяльності педагогів молодших класів був побудований і здійснювався за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, яка враховує інтереси і запити різних категорій педагогів та заступників керівників навчальних закладів, використовуючи для цього анкетування, експрес-опитування, надання пропозицій тощо.

Навчання у школі І ступеня забезпечувало 534 педагоги. Система науково-методичної роботи з ними була  спрямована на формування професійно-педагогічної культури, набуття знань, продукування нових педагогічних ідей, технологій, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду. 

Тому структура відповідала різним освітнім рівням працівників. Вона передбачала роботу з досвідченими педагогами, малодосвідченими та молодими вчителями, організацію їх самоосвіти, розвиток творчого потенціалу.

Протягом 2015-2016 н. р. року було проведено близько 80 методичних заходів, у яких взяли участь до 500 педагогічних працівників 1-4 класів Луцька. 

Підвищення фахового рівня вчителів проводилося шляхом вивчення і реалізації основних положень нормативних і директивних документів про освіту; через опрацювання новинок методичної літератури, проведення «круглих столів» з метою обміну досвідом;  упровадження в навчально-виховний процес сучасних досягнень науки, педагогічної теорії, запрошення до співпраці науковців, працівників ВІППО.

Нові тенденції в освіті – питання актуальне для всіх її ланок. Тому переорієнтація ММС на сучасні підходи до формування педагога-майстра стало сьогодні під номером один. Саме так організовувалася робота із вчителями фізико-математичних дисциплін. Відповідно до договору про співпрацю від 12.05.2015 року та з метою надання методичної допомоги вчителям інформатики міста у вивченні мов програмування вдруге у Волинській філії Комп’ютерної Академії ШАГ проводилися тематичні курси. На завершення даного курсу педагоги склали  іспит, за результатами якого вони отримали сертифікати  Академії. У свою чергу, працівники ШАГу є учасниками методичних заходів для вчителів інформатики міста. 

У цьому навчальному році розпочато співпрацю зі школою програмування «ІТ-Еліт», у якій 10 учителів інформатики розпочали навчання на дистанційних курсах. Найкращі викладачі закладу навчали педагогів  створювати сайти, блоги, портали, прикладні програми, міні-ігри, GIF, Flash-анімації,  мультфільми тощо. Система дистанційної освіти з відеоуроками допоможе вчителям виконувати домашні завдання, працювати над складними і об'ємними проектами. 
Другий рік поспіль у березні  на базі НВК «Гімназія № 14 імені Василя Сухомлинського» в рамках роботи творчої групи вчителів інформатики проводиться  міська Мала олімпіада. 25 учнів 4-их класів початкової школи з різних навчальних закладів  беруть у ній участь. Діти демонструють знання сучасних інформаційних технологій, уміння розв’язувати логічні завдання та складати алгоритми під час теоретичного та практичного турів олімпіади. 
На формування якісно нового учителя-словесника зорієнтована вся система методичної роботи, тобто мережа взаємозалежних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації професійної майстерності кожного педагога. Тому можна визначити, що робота методичного об’єднання педагогів-філологів займає важливе місце в підвищенні їх професійної компетентності, у творчому зростанні.

Ефективною формою професійної допомоги є методичні оперативки. Питання, які обговорювалися на них, – продиктовані ситуаціями. На цих оперативках розглядалися також результати літературно-мистецьких конкурсів, предметних олімпіад, турнірів тощо.

У структурі методичної роботи передбачено і проведення індивідуальних консультацій, де надавалася практична адресна допомога педагогічним працівникам у розв’язанні проблем навчально-виховної діяльності, підвищення їх фахової майстерності, психолого-педагогічної підготовки, оволодінні сучасною методикою навчання. Це дозволило вчителям оперативно одержувати відповіді на питання, що їх цікавлять.

Однією із форм методичної роботи з учителями-словесниками є клуб творчого учителя української мови і літератури (керівник – учитель-методист НВК №26 Байло Л.В.). У 2015-2016 н. р. його діяльність була спрямована на пошук нових, творчих ідей, креативних форм і методів проведення занять, нестандартних рішень, ідей, втілення в навчальний процес ІКТ, знайомство з новими іменами творчих педагогів, майстрів-науковців.

На засідання запрошували досвідчених педагогів та молодих учителів, які шукають нові підходи, нову стратегію і тактику щодо проведення занять з учнями у шкільній та позашкільній діяльності.

Заключна зустріч проходила у формі діалогу досвідчених педагогів майстрів: Ольхович О.Г, Бачинської О.В., Члек Н.О., Гушинець О.З., Сервачинської Г.О., Рудницької О.Б., Метчик Н.А., Сладковської Н.О., Крейніної С.О.  Участь педагогів у засіданнях клубу забезпечила збагачення їх методичними знаннями, активізувала використання сучасного досвіду роботи з упровадження інноваційних технологій. 

 Основним завданням педагогічної майстерні «Методика. Пошук. Проблеми» (керівник Заяц О.Ю., учитель української мови і літератури вищої категорії НВК №7)  було сприяння у пошуку оптимальних шляхів розв’язання проблемних питань організації сучасного уроку,  розвитку вчителя-дослідника, здатного до інноваційної діяльності; вдосконалення методичної культури педагогів, розширення їхніх загально педагогічних знань.

Тематику занять педагогічної майстерні було складено у співавторстві з учителями, враховуючи їх бажання вивчити те чи інше питання (за результатами анкетування і діагностики на початку й наприкінці навчального року) на основі матеріалів методичної преси, найсучасніших досягнень педагогічної науки.

Методична робота з вчителями природничих дисциплін здійснювалася на основі діагностики, фахової і методичної підготовки та  власного бажання вчителя пізнавати нове, з урахуванням запитів та матеріально-технічних можливостей навчальних закладів.

 Одним із головних завдань методиста є сприяння науково-методичного забезпечення предметів природничого циклу, викладання яких проходить за новою програмою. У зв’язку з цим при методичному кабінеті працювала творча група вчителів географії: Сушик Л.Б., методист ММК управління освіти, Пушкар Н.С., вчитель ЗОШ І-ІІІ ст.№16, народний учитель України, Синя Н.А., вчитель НВК «Гімназія №14 імені Василя Сухомлинського», заслужений учитель України, Денесюк Н.М., вчитель географії НВК № 22, Савочка Л.М., вчитель географії НВК №7, Котлярчук О.І., вчитель географії ЗОШ І-ІІІ ст. №2.  Результатом цієї роботи стало створення посібника «Практичні роботи з географії» для учнів 6-10 класів, який успішно пройшов апробацію в навчальних закладах  міста і отримав гриф МОН України.

Забезпечуючи функціонування методичної діяльності як системи, у роботі з вчителями природничих дисциплін використовувались форми та методи, спрямовані на зростання педагогічної майстерності наставника (заняття в методичних осередках, виставка НМВ, міські, обласні та Всеукраїнські заходи, надання адресної допомоги, заохочення до самоосвіти та співпраці з  науковцями на основі  укладених договорів з факультетами СНУ імені Лесі Українки тощо).

Відповідно до плану злагоджено, оптимально поєднуючи традиційні та інноваційні підходи, проводилися заняття міських методичних осередків, які в цьому навчальному році працювали над проблемою «Впровадження здоров’язбережувальних технологій засобами природничих дисциплін».

Уже кілька років організовується робота за проектною технологією, яка сприяє самовдосконаленню педагога, орієнтує його на самостійність, творчий підхід до вирішення певної проблеми, дає можливість створити власний проектний продукт. Завершився черговий етап  довготривалого  педагогічного проекту «Використання власних польових досліджень  заповідних територій Волині учителя на уроках та позакласних заходах» з активізації дослідницько-експериментальної роботи вчителя природничих дисциплін.

Його учасники розробили чіткий план та програму дій, у ході виконання яких здійснили експедиційні географічні та екологічні дослідження обраних територій, розробили конспекти уроків та позакласних заході, підготували дидактичне забезпечення тощо. 

Проведено загальноміські екологічні свята: «Зустріч птахів», «Як ти можеш допомогти Землі», «Творім майбутнє власними руками», «Лучани за здоровий спосіб життя» та інші. Дано старт загальноміським  екологічним проектам «Екоторбинка» (за ініціативи учнів НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №22-ліцей») та «Встанови велопарковку на території свого закладу» (за ініціативи Президента Гімназійної Республіки  гімназії №4 імені М. Левицького Панасюка Артема). Започатковано проведення  загальноміської  еколого-патріотичної акції «Калиновий майдан» (НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №22-ліцей»)  та відкрито еколого-патріотичну стежинку  «Обереги України» на території НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №10-професійний ліцей».

Робота методичного об’єднання вчителів суспільствознавчого циклу у 2015-2016 н. р. була спрямована на втілення  Державної програми розвитку освіти, на пошук оптимальних форм і методів роботи з обдарованими учнями, на якісну підготовку учнів до ДПА та ЗНО, на впровадження інноваційних методик, на реалізацію основних завдань. 
Із цією метою працювала школа ППД на базі НВК «Гімназія №14 імені Василя Сухомлинського» (Свинчук А.В.), творча група вчителів історії на базі гімназії №21 імені М.Кравчука (Моренчук Т.А.), школа молодого педагога на базі НВК №7-природничий ліцей (Рамська О.П) та проведено ряд семінарів-практикумів. 

Методичне об’єднання вчителів економіки скеровувало роботу на  реалізацію практичної спрямованості вивчення предмету, тому переважна більшість семінарів-практикумів проводилась у формі екскурсій на підприємства.  У ряді шкіл введено спеціалізовані  курси: «Фінансова грамотність», «Основи споживчих знань» та «Основи податкових знань».

Виходячи з умов навчальних  закладів, потреб учнів та батьків, у школах міста викладається курс «Основи християнської етики» (5-11 класах) та «Християнська етика в українській культурі» (1-4 класах).  Із 27 ЗНЗ міста предметом охоплено 22 (82 %). У ЗНЗ №№ 15, 9, 16 викладання даного предмету здійснюється згідно з Додатком 13 до наказу МОН України №664 від 29.05.2014 р.

Учні ЗНЗ міста щороку результативно беруть участь у  Всеукраїнській олімпіаді «Юні знавці Біблії»,  учителі стали учасниками ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2016» з предметів духовно-морального спрямування,   (Гончарова Н.І., ЗОШ І-ІІІ ст. №15, Аршулік О.М., НВК №26).

М/О вчителів іноземної мови допомагає реалізувати ідею інтеграції України у світову спільноту, що потребує досконалого володіння іншомовною лексикою. Викладачі, створюючи свій фаховий почерк,  застосовували  на заняттях інноваційні технології. Знання мов визначене як один із пріоритетних напрямів реформування освіти. Тому на всіх міських методичних заходах для наставників акцентним було те, що основною  метою навчання  іноземної  мови є формування в учнів комунікативної компетенції. 

Особливу увагу приділяли навчанню у початковій школі, де важливо зацікавити учнів, викликати в них позитивне ставлення до предмета, мотивувати необхідність і значущість оволодіння іноземною мовою як неповторним засобом міжкультурного спілкування.    

 Система методичної  роботи педагогів міста спрямована на те, щоби дати дітям міцні знання з іноземних мов, підготувати компетентного випускника. Враховуючи індивідуальні особливості вихованців, учителі мають можливість створити сприятливу атмосферу свідомого оволодіння знаннями, зробити цей процес цікавим. 

Допомагає у цьому участь навчальних закладів у різних програмах, проектах, партнерство. Гімназія № 18 тісно співпрацює з організацією  Американської ради з міжнародної освіти.  Щорічно на базі даного закладу   проводяться тестування за програмою   культурного обміну «Програма   обміну   майбутніх лідерів» (FLEX), яка здійснюється Бюро у справах  освіти та культури Державного департаменту США й адмініструється в Україні організацією «Аmerican Councils» за підтримки Міністерства освіти і науки України. Кожного року школярі ЗНЗ міста стають призерами україно-американської програми  FLEX.

У рамках Року англійської мови вчителі гімназій: №№ 4, 14, 18 (відповідно Бондарук С.В., Марчак Т.А., Трофимчук С.В.) беруть участь у Програмі «Вчителі англійської мови – агенти змін», яка розроблена спільними  зусиллями Британської Ради та громадської ініціативи Go Global у рамках національної кампанії «Україна Speaking». Усі педагоги визнані найкращими  учасниками тренінгу. Тренерами у цьому проекті є вчителі англійської мови Чубова Н.В., СЗОШ І-ІІІ ст. № 5 та  Романюк Є.В., гімназія № 18. 

У цьому навчальному році гімназія № 4 ім. М. Левицького за результатами  відбору у проекті  «GoGlobal camps» отримала статус «GOCAMP» серед 119 шкіл з 20-ти областей України. Одна з особливостей  проекту«GoGlobal camps» – те, що в мовний  літній табір запрошено 2 іноземних  волонтери для поглибленого вивчення англійської мови. У 2015-2016 н. р. такі табори функціонували у 19  ЗНЗ Луцька  (№№ 1, 2, 4, 5, 7, 9, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26) на базі пришкільних таборів з денним перебуванням. Школярі мали можливість спілкуватися іноземною мовою, створювати тематичні проекти з наступним захистом,  ознайомлюватися з історією, географією, літературою, культурою та традиціями англомовних країн. Результати – звіти  роботи літніх мовних таборів ЗНЗ, що відображені у  колажах, стінгазетах, відеороликах.    

У Луцькому навчально-виховному комплексі № 9 продовжувалася    робота  волонтера  Корпусу  миру С. Амбрамса  у рамках проекту «Викладання англійської мови як  іноземної», що полегшує працю освітян із навчання школярів іншомовної лексики. 

Великого значення керівники ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ надають міжнародній співпраці  (ДНЗ №№ 2, 7, 9, 11, 32; ЗНЗ №№ 4, 5, НРЦ, 7, 10, 13, 14, 18, 20, 25, ПУМ).

Проблемним нині є виховання у підростаючого покоління поваги до праці, формування потреби у праці, набуття культури праці. Над цим працювали вчителі трудового навчання ЗНЗ міста. Їх робота скеровувалася на реалізацію науково-методичної проблеми «Удосконалення навчально-виховного процесу з трудового навчання шляхом формування ключових освітніх компетентностей». Її вирішенню сприяли всі заходи, що проходили в рамках засідань міського методичного об’єднання вчителів. Дієвими були заняття Клубу творчого учителя, який очолює Костюк І.Л., ЗОШ І-ІІІ ст.  №2, Школи молодого педагога, яку веде Гаврилюк Г.О., НВК №26, Школи передового педагогічного досвіду. 

Семінари: «Художня обробка деревини. Технології розвитку інтелектуально-пізнавальних і творчих здібностей учнів», який відбувся у ЗОШ №23, «Від творчої особистості до нових технологій навчання» (НВК №9) сконцентрували увагу учасників на тому, як зацікавити дітей працею.

Освітяни Луцька, удосконалюючи фахову майстерність, осучаснюючи підходи до НВП, разом із учнями досягли значних результатів на предметних змаганнях. Переможцями предметних олімпіад у 2015-2016 н. р. стали на обласному рівні 127, на всеукраїнському – 27 вихованців.

Аналіз роботи міських предметних методичних об’єднань, окремих педагогів, методичної служби міста засвідчив, що питанню збереження здоров’я надають перевагу всі. Особливе значення має воно і для вчителів фізичної культури. Виконання заходів плану підтверджує це. Важливим у 2015-2016 н. р. було формування професійності молодих педагогів. Із метою надання кожному з них методичної та практичної допомоги у викладанні предмета було закріплено наставника. Набуттю знань сприяли заняття школи молодого педагога  під керівництвом вчителя-методиста НВК № 26 Пиріг О.В. Відвідуючи уроки під час   занять    школи    передового    педагогічного  досвіду  на базі    навчально-реабілітаційного    центру    (керівник – Довганюк Л.М.),  НВК   № 11-колегіум (Губський С.І.),   гімназії №18   (Кочубей Л.В.),   ЗОШ І-ІІІ ст. № 25    (Василевська Л.Й.), слухачі набувають нових професійних навиків.

Обмін досвідом відбувався у формі проведення семінарів-практикумів: ЗНЗ №№ 10,18,19. Організовано 2 заняття для керівників шкільних методичних об’єднань з питань оформлення та ведення шкільної документації.

Для вчителів  предмета «Захист Вітчизни» проведено тренінги під час семінарів-практикумів, конференцій, занять авторської школи, школи ППД із тем: «Фізіологія дихання в медико-педагогічних дослідженнях», «Надзвичайні ситуації воєнного і соціально-політичного характеру», «Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом», «Військово-патріотичне виховання як передумова національної безпеки», «Медична деонтологія. Догляд за хворими», «Як допомогти вчителю зберегти своє здоров’я  та подолати стрес».

У навчальних закладах поновлено картотеку відеоматеріалів для проведення уроків з предмета «Захист Вітчизни» зокрема: «Основні симптоми хвороб дихальної системи», «Профілактика хвороб органів дихання школярів», «Серцево-легенева реанімація в підлітків», «Аромотерапія, Фітотерапія».

Результатами праці педагогів є досягнення вихованців, що засвідчує Спартакіада школярів міста (ЗНЗ)  2015-2016 н. р.:  І м. – №№ 11, 14;                     ІІ м. – №№ 12, 22; ІІІ м. – №№  5, 26.

Діяльність методичної роботи із заступниками директорів з виховної роботи, педагогами-організаторами та класними керівниками організовувалася відповідно до плану роботи ММК. Особливої уваги набуло питання патріотичного виховання підростаючого покоління. Цікаво та змістовно, з використанням інноваційних технологій, проходили заняття школи молодого заступника директора з виховної роботи на базі гімназії №21 імені Михайла Кравчука (керівники Ніценко Л.Г., Сироватка Р.М.). На базі гімназії №4 імені Модеста Левицького системно проводилася школа молодого класного керівника (керівник Пеніщук О.В. На базі ЗНЗ №№ 21, 23, 2, 26 працювала школа молодого педагога-організатора (керівник Куса Т.М., гімназія №21 імені Михайла Кравчука).

У жовтні-листопаді 2015 року був проведений І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року», у якому взяло участь 20 класних керівників ЗНЗ №№ 1, 3, 4, 5, НРЦ, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 26, вечірньої (змінної) школи. Переможцями 2-го (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році у номінації «Класний керівник 8-9 класів» стали Шпалерчук Наталія Василівна, класний керівник 9-В класу гімназії №21 імені Михайла Кравчука та Сидорук Людмила Володимирівна, класний керівник 5(9)-Б класу НВК «Гімназія №14 імені Василя Сухомлинського». Шпалерчук Наталія Василівна стала лауреатом Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року».

Діяльність методичної роботи щодо викладання предметів художньо-естетичного циклу у 2015-2016 н. р. спрямовувалася на розвиток інформаційно-навчального середовища в галузі мистецької освіти, реалізацію безперервного професійного розвитку педагогічних кадрів, залучення до інноваційної діяльності, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду, надання  консультативно-інструктивної  допомоги  вчителям. На  базі  ЗОШ І-ІІІ ст. №23  працювала  ШМП  вчителів  образотворчого  мистецтва  (керівник Янчук О.А.), у НВК «Гімназія №14 імені Василя Сухомлинського» – ШМП вчителів музичного мистецтва (керівник Романюк О.О.), ЗОШ І-ІІ ст. №11-колегіум – ШМП вчителів художньої культури (керівник Майко Л.В.). Теоретичний аспект питання підкріплювався практичним його використанням. На уроках активно впроваджувалися програми з використанням мультимедійних технологій. 

Педагоги-викладачі дисциплін художньо-естетичного циклу – творці дитячих талантів, які засвідчені результатами. Щорічно у всіх загальноосвітніх навчальних закладах міста проходить фестиваль художньої самодіяльності шкільних творчих звітів «У життя – через красу», де учасники демонструють свої вміння у різних мистецьких жанрах, показують високий рівень виконавської майстерності та сценічної культури.  Протягом березня-квітня 2016 року творчі звіти проходили під девізом: «Квітуй, мій краю, у вінку барвистім України». У рамках звітних концертів проводилися виставки робіт декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва, у яких активну участь взяли ЗНЗ №№ 2, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, НВК ЗОШ-інтернат. За участю вчителів ЗНЗ №№ 11, 14, 23 проводилися майстер-класи. 

Підсумком стало нагородження – вручення управлінню освіти Луцької міської ради Почесної грамоти за зайняте І місце за підсумками роботи навчально-виховних закладів з художньо-естетичного виховання учнівської молоді серед міст обласного підпорядкування.


У 2015-2016 н. р. важлива роль відводилася методичному супроводу педагогічної діяльності працівників позашкілля (функціонує 4 позашкільні навчальні заклади, на базі яких – 342 гуртки, в яких зайнято 5 492 учні (у 2014-2015 н.р. у 266 групах навчалося 4 тис. 360 дітей, у 2013-2014 н. р. – 242 групи, 3 тис. 966 дітей). Діюча  мережа  позашкільних  навчальних закладів  створює додаткові можливості для  духовного,  інтелектуального,  фізичного  розвитку  дітей та підлітків, здійснює соціальні функції стосовно забезпечення змістовного дозвілля молоді, навчає учнів за художньо-естетичним, еколого-натуралістичним, туристсько-краєзнавчим, дослідницько-експериментальним, науково-технічним напрямами. Тому педагог ПНЗ повинен бути сучасним, цікавим для молоді. Над цим  працювали методичні служби закладів і ММК.

Аналіз роботи позашкілля за поданими звітами засвідчив зміни підходів педагогів до проведення занять, використання інновацій, формування власного стилю викладання з метою пробудження у вихованців постійного інтересу та розвитку природних талантів, які презентовані багатьма перемогами дітей на різних роду та рівнів змаганнях.

Підвищенню фахової майстерності шкільних бібліотекарів сприяли засідання методичного об‘єднання, семінари-практикуми, на яких розв’язання науково-методичної проблеми відбувалось в двох аспектах діяльності: 

– через накопичення ідей та пропозицій, що сприятимуть підготовці бібліотекарів у створенні умов для організації діяльності сучасного інформаційно-бібліотечного центру. Досвід узагальнюється і презентується  на щорічній міській виставці;

–  через аналіз і синтез накопиченого досвіду і підготовки презентації матеріалів для участі у фаховому конкурсі «Шкільна бібліотека-2017». 

Відповідно, проведено цикл тематичних відкритих діалогів з актуальних для бібліотекарів питань: забезпечення доступу до інформації учасникам освітнього процесу через використання бібліотечно-інформаційних ресурсів на різних носіях; надання інформаційної підтримки педагогічним працівникам у підвищенні методичної культури і педагогічної майстерності; оновлення розділів та інформаційних матеріалів на офіційних сайтах навчальних закладів, веб-сайтах шкільних бібліотек  (НВК № 22,  вечірня (змінна) школа). Новизна цієї форми діяльності  великою мірою сприяла результативності та підвищенню фахової майстерності даної категорії працівників.

Одним із завдань ММС було підвищення ефективності експериментальної та пошуково-дослідницької діяльності на базі освітніх установ міста. Це питання насамперед піднімалося перед директорами, заступниками директорів ЗНЗ, ПНЗ. Із метою оволодіння сучасними технологіями організації НВП проводилися методичні заходи для керівного складу НЗ. Міські тематичні семінари у ЗОШ-інтернат, ЗНЗ №№3, 21, 10, 1, 14, 4, 22, 19) презентували не лише цікаві відкриття, а стиль роботи щодо мотивації педагогів до творчості, формування бажань бути конкурентоспроможними, затребуваними.

 Ефективним у системі роботи ММС є функціонування міських шкіл резерву керівних кадрів. Їх заняття пройшли на базі ЗНЗ №№9, НРЦ, 20, 17, 18, вечірня (змінна) школа і стали важливим чинником становлення майбутнього менеджера освіти. 

Відкриті уроки, діяльність структурних підрозділів методичних служб закладів, експертизи ДЕД, майстер-класи відкривали новизну ідей та досягнення лучан. За проведеними заходами створені тематичні збірки, які представлялися на міській, обласній виставках навчально-методичних надбань «Творчі сходинки педагогів». Випущено і презентовано збірку за проведеними експертизами ДЕД. 

Дослідно-експериментальна робота в місті набрала особливого значення, адже, істотно помінявши підходи до її організації, виокремивши її роль у науковому підґрунті професіоналізму освітян, управління освіти, ММК напрацювали позитивний досвід як у проведенні ДЕД у ЗНЗ №№ 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, ЗОШ-інтернат, НРЦ, вечірня (змінна) школа, так і в проведенні експертизи ДЕД (ЗНЗ №№ 3, 7, 12, 15, 17, 18, 19, 22,  вечірня (змінна) школа, ЗОШ-інтернат), що, відповідно, аналізувалося у тематичних наказах. ЗНЗ №№ 2, 4, 5, 9 працюють у системі експериментів всеукраїнського рівня (НВК № 9 – за двома напрямками). На міській та обласній виставках НМВ презентовано збірку за проведеними експертизами ДЕД, де розміщені усі документальні та змістові особливості їх організації й перебігу. 

Віддаючи перевагу виконанню завдання професійної самореалізації і творчого зростання освітян, у 2015-2016 н. р. ММС працювала над створенням умов, які би сприяли в цьому. 

 Дієвим фактором для виявлення та плекання педагогічних талантів є  Конкурс «Учитель року». У наказі управління освіти від № 675-од   від 27.11.2015 «Про підсумки І (міського) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2016» здійснено аналітичний супровід його проведення. Із 4-х переможців міського туру, які брали участь в обласному, 3 представляли місто на всеукраїнському турі: учитель математики НВК № 26 Бортник Аліна В’ячеславівна, учитель історії  НВК «Гімназія №14 ім. Василя Сухомлинського» Свинчук Анатолій Васильович, учитель англійської мови гімназії №18 Романюк Євгенія Валеріївна.

Значним ресурсом публічних презентацій напрацювань освітян міста залишається виставка навчально-методичних видань «Творчі сходинки педагогів» (наказ управління освіти від  22 квітня 2016 р. № 281-од  «Про підсумки XXІ міської  виставки дидактичних і методичних видань «Творчі сходинки педагогів Луцька»). На міську виставку «Творчі сходинки педагогів Луцька» представлено 546 робіт, 155 робіт у 4 номінаціях презентовані на обласну виставку «Творчі сходинки педагогів Волині». Традиційним стало демонстрування інформації про міську виставку у передачі «Грані» Волинської державної телерадіокомпанії.
У жовтні 2015 р. до Дня працівників освіти стипендію міського голови вручено 16 педагогам, іменну премію міського голови – 13; 180 освітян отримали грамоту управління освіти Луцької міської ради, 37 – грамоту управління освіти, науки та молоді ВОДА.  Всі учасники міського туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2016» були нагороджені у травні 2016 р. на дійстві «Учень року. Вчитель року» грамотами управління освіти Луцької міської ради та цінними подарунками.

Підвищення мотивації педагогів до самоосвітньої підготовки; формування потреби у додатковому здобутті фахових знань із метою надання якісних освітніх послуг вихованцям та з метою належного проходження процедури атестації – у центрі уваги ММК.

Якісний методичний супровід професійного становлення освітян, розвитку їх творчої ініціативи, осучаснення підходів до НВП якраз підтверджений атестацією. У 2015-2016 н. р. усього проатестовано 675 педагогів міста; атестаційною комісією ІІ рівня –352 (із них:  педагогів – 335; керівних кадрів – 17). 

Атестації передують курси підвищення кваліфікації. При ВІППО її пройшли у І семестрі 2015-2016 н. р. 295, у ІІ семестрі – 400 педагогічних працівників. На виїзних курсах НАПН України вивчено 108 керівних кадрів навчальних закладів міста, працівників ММК, управління освіти. Курсові роботи слухачів узагальнені та видані окремими тематичними збірками, презентованими на виставках навчально-методичних видань

Методисти ММК багато працюють, щоби налагодити педагогічну взаємодію, яка забезпечить партнерство, розвиватиме ініціативу освітян. Тому в міжатестаційний період скеровують колег на самоосвіту, створення власних фахових надбань. 
У ММК управління освіти всіляко підтримується діяльність МЦППСР, практичних психологів навчальних закладів як ресурс  забезпечення комфортного освітнього середовища та запровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах як необхідна умова якісного освітнього простору.

Протягом 2015-2016 н. р. працівниками Центру ППСР надано 136 індивідуальних консультацій для керівників, педагогів, працівників соціально-психологічних служб ЗНЗ, ДНЗ, батьків; проведено 49 методичних заходів для працівників соціально-психологічних служб ЗНЗ, ДНЗ, 

На виконання «Комплексної програми підтримки учасників АТО та членів їх сімей – мешканців м. Луцька» представниками соціально-психологічних служб ЗНЗ продіагностовано 508 дітей (79 сімей) учасників АТО, залучено до корекційної роботи 246 дітей, надано 623 консультації, проведено 230 профілактичних, просвітницьких заходів, акцій для педагогів, батьків, дітей та учнів, поширено буклети, пам’ятки з проблем формування посттравматичного стресового розладу у постраждалих внаслідок психотравмуючих подій.

Протягом року працівниками Центру ППСР, практичними психологами ЗНЗ, ДНЗ у складі ВЛК військового комісаріату Волинської області проведено психологічну діагностику, консультування та відбір громадян на строкову службу та службу за контрактом, надано 36 консультацій для військових у період демобілізації.  

У партнерстві з Українським фондом «Благополуччя дітей» на базі ЗНЗ №1, 23, 22 за участю представників Центру ППСР, соціально-психологічних служб ЗНЗ успішно проведено апробацію просвітницько-профілактичної програми «15» для педагогів, учнів та їх батьків.    

 Із метою профілактики насильства та популяризації відповідального батьківства і ненасильницьких методів виховання протягом року реалізовувалася програма з батьками дітей дошкільного віку «Без ляпасу: як з любов’ю та повагою визначати для дитини кордони». У партнерстві з ГО «Корпорація щастя» за сприяння Українського Жіночого Фонду з соціальними педагогами ЗНЗ реалізовано проект «Teen-Studio» – майстерня толерантного спілкування». Мета – формування навиків ненасильницької поведінки щодо дівчат та жінок, ознайомлення з театральними методиками у навчанні за принципом «рівний-рівному». У співпраці з ГО «Волинь-ОМЕП» на базі ЗНЗ  № 1, 5, 7, 10, 11 реалізовано партнерський проект «Запобігання інтолерантності, ксенофобії та формування діалогічної поведінки серед молоді в прикордонних регіонах України і Польщі».

Для ефективної організації професійної орієнтації дітей та учнівської молоді, створення сприятливого середовища для формування сучасного молодіжного ринку праці та працевлаштування випускників організовано проведення «Ярмарку професій – 2016», «Дня кар’єри» для учнів випускних класів, підготовлено  25 профорієнтаційних листів.

Для результативного психологічного супроводу інклюзивної  освіти, соціально-психологічного супроводу дітей з вадами психофізичного розвитку працівниками Центру ППСР взято участь у 22 засіданнях міської психолого-медико-педагогічної консультації. Організовано участь практичних психологів, педагогів ЗНЗ, ДНЗ у семінарі «Подаруй дитині майбутнє» щодо підтримки сімей, які виховують дітей із спектром аутизму, в оnline-семінарі з психологічною службою м. Чернігова на тему «Організація соціально-психологічного супроводу дітей в системі інклюзивного навчання». 

Міська ПМПК скеровувала свою діяльність на забезпечення рівного доступу до освіти дітей з особливими освітніми потребами. У 2015-2016 н. р. робота міської ПМПК здійснювалася за такими основними напрямами: 

· діагностична робота, 

· консультування, 

· індивідуальні корекційні заняття з дітьми, 

· індивідуальні бесіди та консультації з батьками дітей, які потребують корекції психічного, фізичного та (або) розумового розвитку і не охоплені спеціальним навчанням. 


У співпраці із ЦППСР зроблені важливі кроки у методичній підготовці наставників, які навчають дітей із особливими освітніми потребами. Велика увага приділялася залученню таких вихованців до різноманітних масових заходів та акцій.

Системним у роботі МЦППСР є проведення інтелектуальної ігротеки для дітей дошкільного віку, конкурсу-захисту наукових робіт з психології, педагогіки (результати: I місце у Всеукраїнському конкурсі-захисті наукових робіт з психології, III місце у Всеукраїнському конкурсі-захисті наукових робіт з педагогіки). 

На базі НВК «Гімназія № 14 імені Василя Сухомлинського» завершено діяльність творчої лабораторії на тему: «Соціально-психологічні аспекти розвитку творчих здібностей обдарованих дітей», видано збірник статей за її результатами. 

Працівниками Центру ППСР підготовлено 10 випусків інформаційно-просвітницької газети для педагогічних працівників ЗНЗ, ДНЗ «Психологічна інформатинка». Організовано та проведено урочисте свято з нагоди 25-ої річниці створення психологічної служби в системі освіти України.

Разом із працівниками психологічних служб ЗНЗ, ДНЗ дано  коментарі для передач на Волинському телеканалі «Урок для батьків», «Молодіжний вимір», «Варто знати», «Крок назустріч» та ін. Постійно оновлюється інформація на сайті Центру ППСР та ПМПК.

Використання сучасних моделей  підвищення фахової компетентності, методичної культури, професійного й творчого зростання педагогів – на часі у роботі ММС. У її системі залишається актуальним питання використання електронних засобів з метою ознайомлення широкого загалу педагогів із новинами діяльності ММС, із портфоліо учасників фахових змагань, створення веб-ресурсів освітян, які мають цікаві авторські доробки, дозволяють у мобільному режимі підвищувати компетентність як педагогічну, так і управлінську. 

Для професійного зростання освітян міста систематично проводяться семінари (157), що є важливим елементом у роботі міських предметних  М/О – їх у структурі ММС – 45 (ІМВ «Освітні горизонти»). Вагомим в отриманні нових фундаментальних і методичних знань та навиків є проведення відкритих уроків, майстер-класів під час різних тематичних зустрічей. 

Важливого значення набули опорні школи (51), що функціонують в структурі М/О. Вони проводяться із актуальних тем, організовуються для тих педагогів, які хочуть удосконалювати свій стиль та прагнуть успіху.  Ефективною стала робота авторських шкіл (37). Керівники їх – заслужені, народні вчителі України, переможці, лауреати всеукраїнського конкурсу «Учитель року», «Класний керівник року». Позитивним ресурсом в обміні досвідом є школи педагогічної майстерності (2), школа керівника ДНЗ (1), дискусійні клуби (5).

У місті 22 ШППД, керівниками яких є ті працівники, чий професійний досвід рекомендований ММК для використання. 

У 2015-2016 н. р. було не менш актуальним вирішення проблеми професійного наставництва. У системі ММС функціонували школи молодого педагога ((заступника з ВР) 53), 1 школа професійної адаптації молодих вчителів школа 1 – початкуючого керівника ДНЗ, 1 – початкуючого вихователя, 1 – початкуючого керівника музичного, 1 –  резерву керівників ЗНЗ, ПНЗ, 1 – резерву завідувачів ДНЗ, 1 –  резерву заступників директорів ЗНЗ, ПНЗ з НВР, 1 – школа резерву заступників директорів з ВР. 

Реагуючи на запити  освітян щодо роз’яснення  окремих фахових питань, діяло 9 консультпунктів. Традиційними є інструктивно-методичні наради, що проводяться у системі роботи міських М\О двічі на рік (серпень, січень).
У 2015-2016 н. р. метою багатьох міських методичних заходів у системі діяльності ММС є залучення педагогів до таких професійних зустрічей, теми яких забезпечують неперервну освіту. 

Здійснення цілеспрямованого науково-методичного супроводу діяльності керівників навчальних закладів, педагогічних працівників ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ є засобом успішної реалізації усіх завдань галузі, зорієнтованих на стабільність і функціонування освітнього середовища у контексті непростих суспільних подій.

Аналіз діяльності методичної служби міста, її структурних підрозділів за 2015-2016 н. р. підтвердив ефективність функціонуючої системи.  Важливими чинниками у формуванні професіоналізму кожного педагога стали обрані індивідуальні теми, над якими вони працювали, взявши за основу плекання духовно багатої, творчої, патріотично зорієнтованої, інтелектуально зрілої особистості дитини. За підсумками вивчення діяльності шкільних методичних кабінетів у 2015 р. помінялися стилі роботи окремих із них, що сприяло зростанню творчої ініціативи освітян. 
Серпнева конференція педагогічних працівників міста, що відбулася 26.08.2016 р., накреслила нові завдання для організації діяльності міської методичної служби, методичного кабінету управління освіти Луцької міської ради на 2016-2017 н. р.:

· створення системи підготовчих заходів щодо запровадження у практику діяльності освітньої галузі міста Концепції нової української школи; 

· формування  моделі  методичної підготовки вчителя  школи І ступеня у світлі нових педагогічних підходів;

· своєчасне інформування керівних та педагогічних кадрів міста щодо проектів концепції нових державних стандартів загальної середньої освіти, залучаючи освітян до їх до активного обговорення та вивчення;

· забезпечення нормативно-організаційного супроводу діяльності навчальних закладів, структурних підрозділів ММС в умовах освітніх змін;
· використання у педагогічній практиці інноваційних та здоров’язбережувальних технологій навчання; створення оптимальних умов для занять школярів фізкультурою та спортом;

· удосконалення системи методичного супроводу організації дослідно-експериментальної діяльності на основі досвіду проведення її експертизи;
· забезпечення методичного супроводу впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах міста;

· організація методичної підготовки, сприяння у курсовій перепідготовці педагогічних працівників, які працюють із дітьми, котрі мають особливі освітні потреби;
· забезпечення методичного супроводу участі школярів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інтернет-олімпіадах, конкурсах учнівської творчості, різних змаганнях; 

· створення умов для творчої самореалізації педагогів через залучення їх до методичної роботи, фахових змагань, виставок; через забезпечення економічних та соціальних гарантій, підвищення їх фахової підготовки та кваліфікаційного рівня; подальше удосконалення системи морального та матеріального стимулювання за високі досягнення;

· удосконалення системи розвитку управлінських та професійних компетенцій  педагогічних працівників; 

· удосконалення системи методичної взаємодії з метою своєчасного взаємоінформування, забезпечення наступності усіх ланок навчання та виховання дітей, розвитку творчих навиків освітян;

· забезпечення якісного професійного середовища та умов для реалізації методичних напрацювань педагогічних працівників ПНЗ через залучення їх до роботи методичних структур та до участі у конкурсах фахової майстерності;

· скерування роботи міського ЦППСР на:

- забезпечення психологічного супроводу підготовки учнів до  різноманітних змагань, до профільного та професійного самовизначення, формування в них ставлення до себе як до суб’єкта майбутньої професійної діяльності; 

- на ефективну роботу з дітьми та сім’ями дітей, постраждалих внаслідок військових дій; з дітьми, що мають особливі освітні потреби;

- на результативну виховну, правовиховну діяльність педагогів у партнерстві з відповідними службами, громадськими організаціями;

- забезпечення психологічного супроводу професійної діяльності  педагогічних працівників у  період освітніх реформувань, їх участі у фахових змаганнях, виставках.

РОЗДІЛ І

Науково - методична рада ММК

	№ засідання
	Термін проведення
	Питання, які слухатимуться
	Відповідальний

	Засідання 1
	Серпень 2016р.
	   1. Розгляд плану роботи ММК на 2016-2017 н. р.

   2. Затвердження складу НМР міського методичного кабінету на 2016-2017 н. р.

    3. Розгляд і схвалення досвідів роботи педагогів за 2014-2016 рр. 
    4. Про схвалення Програми  Андрія Покровського «Ми свідомі».

	Лещенко З.Б.
Лещенко З.Б.

Лещенко З.Б.
Методисти ММК

Матвійчук О.С.


	Засідання 2
	
	   1. Визначення основних напрямків науково-методичного супроводу організації дошкільної, шкільної та позашкільної освіти на 2016-2017 н. р.

2. Про тематичне вивчення питання превентивного виховання у НРЦ, ЗНЗ №3, вечірній (змінній) школі.
	Клиш Л.М.

	Засідання 3
	Жовтень 2016 р.
	   1.  Про атестацію педагогічних працівників у 2016-2017 н. р.

   2. Розгляд та схвалення авторських програм, програм дослідно-експериментальної роботи НЗ, факультативних, спеціальних курсів, курсів за вибором, 
 рекомендація (при потребі) відповідних матеріалів на гриф МОН України.
   3. Розгляд адаптованих програм роботи гуртків ПНЗ.
   4. Виконання рішень попередніх засідань НМР.
    5. Про тематичне вивчення української мови у ЗНЗ №№15, 17, 19, 20.
	Лещенко З.Б., 

методисти ММК

Лещенко З.Б., 

заступники директорів ЗНЗ, методисти ДНЗ
Матвійчук О.Є., заступники директорів ПНЗ

методисти ММК 

методисти ММК
Куляк С.В.

	Засідання 4
	Листопад 2016 р.
	1.  1. Про підготовку до  міського туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2017»

2. Про підготовчий етап дослідно-експериментальної роботи у ЗОШ І-ІІІ ст.  №2, ЗОШ – інтернат,  СЗОШ І-ІІІ ст. №17.

      3. Виконання рішень попередніх засідань НМР.
4. Про реалізацію завдань плану заходів щодо забезпечення соціально-психологічного супроводу дітей із сімей учасників АТО, демобілізованих військовослужбовців та переселених із зони АТО сімей. 
5. Про експертизу ДЕД у НВК №24
6.  Про тематичне вивчення математики у ЗНЗ №№10, 23, 25.
	Лещенко З.Б.,

методисти 

ММК

Заступники директорів із ДЕД 
Лещенко З.Б.,

методисти 

ММК
Матвійчук О.С., 

Стасюк В.П.
Гринчук Ю.Ю.

Фролова Т.Г.

	Засідання 5
	Грудень 2016 р.
	   1. Аналіз роботи міських предметних М/О.
 

   2. Про  результати міських турів фахових змагань педагогів.
     3.  Про роботу школи І ступеня  у світлі нових освітніх підходів.

   4.  Аналіз виконання рішень попередніх засідань НМР.

   5. Про тематичне вивчення діяльності психологічної служби ЗНЗ №№7, 9, 22, 26.
	Лещенко З.Б.,

методисти ММК, голови ММ/О 

Лещенко З.Б., методисти ММК

Шмігель І.О.

Лещенко З.Б.

Матвійчук О.С.

	Засідання 6
	Січень 2017 р.


	1.    Про результати здійснення дослідно-експериментальної діяльності у закладах освіти міста.

2.  Про підготовку до експертизи ДЕД у ЗНЗ.
3.   Аналіз виконання рішень попередніх засідань НМР.

 4. Про роботу міської ПМПК та результати організації інклюзивного навчання.
       
	Силка Т.О., 

Лещенко З.Б. 

Лещенко З.Б.,

ЗДЕД ЗНЗ
Лещенко З.Б.

Танський О.О, заступники директорів ЗНЗ 


	Засідання 7
	Лютий 2017 р.
	    1. Розгляд матеріалів педагогів, які атестуються на  присвоєння звань «учитель-методист», «вихователь-методист», керівник гуртка-методист.

    2. Про результати підготовки до заключних етапів фахових змагань педагогів.

      3. Про хід підготовки до  міської виставки навчально-методичних видань «Творчі сходинки педагогів». 

      4.  Аналіз виконання рішень попередніх засідань НМР.  
	Лещенко З.Б.,

методисти ММК, заступники директорів ЗНЗ з МР
Лещенко З.Б.,

методисти ММК

Лещенко З.Б.,
методисти ММК

	Засідання 8
	Березень 2017 р.
	     1. Результати проведення експериментальної роботи у ЗНЗ.

    2.  Про підготовку до запровадження Концепції нової школи.
    3.  Виконання рішень попередніх засідань НМР
    4. Про тематичне вивчення іноземної мови та історії у ЗНЗ.

	Лещенко З.Б., заступники директорів ЗНЗ

Заступники директорів ЗНЗ
 Лещенко З.Б.
Чухнова О.П., 
Савчук І.С.

	Засідання 9
	Квітень 2017 р.
	    1. Про втілення елементів здоров’язбережувальних технологій у НВП на уроках суспільних дисциплін, предметів філологічного циклу у ЗНЗ та в процесі організації навчальної діяльності вихованців ПНЗ. 
     2. Результати атестації педагогічних працівників міста.
     3. Аналіз виконання рішень попередніх засідань НМР.
	ЗДНВР ЗНЗ міста, МНВК, методисти ПНЗ

Лещенко З.Б., Герасимук
І. М.

Лещенко З.Б.

	Засідання 10
	Травень 2017 р.
	   1. Про реалізацію пропозицій серпневої конференції педагогічних працівників навчальних закладів міста (2016 р.)
    2. Про виконання  завдань ДЕД у ЗНЗ міста.
	Лещенко З.Б.,

методисти ММК

Заступники директорів з ДЕД

	Засідання 11
	Червень 2017 р.
	  1. Про роботу предметних  М\О, ММС міста у 2016-2017 н. р.

    2. Про роботу міських шкіл резерву керівних кадрів НЗ міста.

    4. Виконання рішень попередніх засідань ради.

     5. Результати зовнішньої експертизи дослідно-експериментальної роботи у ЗНЗ міста (згідно заявок).
	Лещенко З.Б., методисти ММК, голови м/о

Лещенко З.Б., Гдира В.С.,

Клиш Л.М.,
Матвійчук О.Є.

Лещенко З.Б., методисти ММК, голови м/о

Лещенко З.Б., методисти ММК 



РОЗДІЛ II

Всебічне вивчення стану викладання,  рівня навчальних досягнень учнів з предметів державного стандарту освіти, окремих  напрямів діяльності у 2016-2017 н. р.

	№ № з/п
	Зміст питання для вивчення
	Предмет
	Навчальний

заклад
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	11.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Економіка
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23
ЗОШ І-ІІІ ст. №12
ЗОШ І-ІІІ ст. №13
СЗОШ І-ІІІ ст. №1
ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 
Лютий 

Березень
Квітень 
	Савчук І.С.,

Ковальчук О.В.
	Доповідна записка

	22.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Іноземна мова
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Чухнова О.П.
	Доповідна записка

	33.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Природничі дисципліни
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат, 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Сушик Л.Б. 


	Доповідна записка

	44.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Фізична культура, ЗВ
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Дишко І.П.., 

Бортник Ю.Є.
	Доповідна записка

	55.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Російська мова, світова література
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Куляк С.В., 

Лукашевська І.В.
	Доповідна записка

	66.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Математика
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Фролова Т.Г.
	Доповідна записка

	77.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Інформатика
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Фролова Т.Г., Омелян П.П.
	Доповідна записка

	88.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Основи медичних знань
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Дишко І.П., Лотоцький О.В. 
	Доповідна записка

	99.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	 Школа І ступеня, ГПД, робота логопедів
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Шмігель І.О.
	Доповідна записка

	110.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Трудове навчання (технічна, обслуговуюча праця)
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Догойда Л.В., 

Теплякова С.М.
	Доповідна записка

	111.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Українська мова і література 
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Куляк С.В.
	Доповідна записка

	112.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	                                   Образо творче мистецтво
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Матвійчук О.Є.
	Доповідна записка

	113.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Суспільні дисципліни
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Савчук І.С., 

Базярук О.І., 

Моренчук Т.А.,

Ротченкова Н.І.

	Доповідна записка

	114.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Фізика
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Фролова Т.Г., 

Татарин А.У.
	Доповідна записка

	115.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Основи здоров’я 
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Ковальчук О.В.
	Доповідна записка

	116.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Музичне мистецтво 
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Матвійчук О.Є.,

Романюк О.О.
	Доповідна записка

	117.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів
	Художня культура
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Матвійчук О.Є.
	Доповідна записка

	118.
	Організація виховної, правовиховної роботи 
	Аналіз результативності виховної та правовиховної роботи
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Клиш Л.М.,

Матвійчук О.Є.
	Доповідна записка

	119.
	Організація діяльності психологічної служби, соціальних педагогів, організація інклюзивного, індивідуального навчання
	Ефектив
ність роботи 
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Матвійчук О.С.,

Стасюк В.П.,  Танський О.О.
	Доповідна записка

	220.
	Організація діяльності методичної служби закладу
	Результативність діяльності МС
	ДНЗ №7
ДНЗ №14
ДНЗ №23
ДНЗ №28
ДНЗ №39

ДНЗ №19
	Жовтень

Лютий
Березень
Жовтень
Січень
Квітень
 
	Цимбалюк О.Л.
	Доповідна записка

	221.
	Організація дослідно-експериментальної діяльності
	Результативність дослідно-експериментальної діяльності
	ЗОШ №11-колегіум

НВК №26

ЗОШ І-ІІІ ст. №2

НВК №24 


	Вересень

Жовтень

Листопад

Лютий 

 
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.  
	Доповідна записка

	222.
	Методичний супровід підвищення професійної компетентності педагогів та запровадження інновацій у практику професійної діяльності
	Результативність роботи з педагогічними кадрами 
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2, ДНЗ №№7, 28

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ДНЗ №39

ЗОШ І-ІІІ ст. №13, ДНЗ №14

СЗОШ І-ІІІ ст. №1, ДНЗ №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №3, ДНЗ №19


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Січень

Лютий 

Березень

Квітень 
	Лещенко З.Б.. Цимбалюк О.Л.
	Доповідна записка

	223.
	Організація діяльності психологічної служби у ДНЗ
	Ефективність роботи
	ДНЗ №7

ДНЗ №14

ДНЗ №23

ДНЗ №28

ДНЗ №39

ДНЗ №19
	Жовтень

Лютий

Березень

Жовтень

Січень

Квітень

 
	Курило Л.С.
	Доповідна записка

	224.
	Стан роботи шкільних бібліотек
	Результативність методичного супроводу діяльності шкільних бібліотекарів
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2

ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ЗОШ-інтернат 

ЗОШ І-ІІІ ст. №23

ЗОШ І-ІІІ ст. №12

ЗОШ І-ІІІ ст. №13

СЗОШ І-ІІІ ст. №1

ЗОШ І-ІІІ ст. №3


	Жовтень

Листопад

Листопад-грудень

Грудень 

Лютий 

Березень

Квітень 
	Власюк Т.І.  
	Доповідна записка


РОЗДІЛ ІІІ

Створення умов для забезпечення професійного

і  фахового зростання педагогів (за участю працівників ВІППО)

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма узагальнення

	11.
	Забезпечити курсову перепідготовку працівників міського методичного кабінету при ЦІППО та ВІППО з використанням різних технологій (дистанційне навчання, складання освітніх проектів, моніторинг діяльності) відповідно до перспективного та річного планування.
	Із 01.09.2016 р.
	Лещенко З.Б.
	Наказ

	22.
	Забезпечити курсову перепідготовку педагогів НЗ із урахуванням їх запитів та потреб закладів освіти, діагностики кваліфікаційного рівня, типу закладу, вимог державного стандарту освіти.
	Із 01.09.2016 р.
	Лещенко З.Б., ЗДНМР закладів освіти
	Наказ

	33.
	Забезпечити участь кожного керівника освітнього закладу, педагога в роботі одного з міських методичних структурних  підрозділів, тематичних форм діяльності відповідно до професійних запитів, результатів діагностики, аналізу роботи.
	Із 01.10.2016 р.
	Лещенко З.Б., методисти

ММК, керівники

закладів освіти
	План роботи ММК

	44.
	Організувати методичний супровід реалізації проблемного питання управління освіти «Управлінська компетентність як засіб реалізації завдань освітньої галузі».
	Із 01.09.2016 р.
	Лещенко З.Б., методисти ММК
	План роботи

	55.
	Здійснити аналітичну діяльність з питань ефективності проведення семінарів, тренінгів, консультацій  у 2015-2016 н. р. на базі міського МК 
	До 30.09.2017 р.
	Лещенко 3. Б., методисти ММК, Матвійчук О.С.
	Інформація на НМР

	66.
	3 метою забезпечення системної підготовчої роботи до ДПА, зовнішнього незалежного оцінювання, моніторингу якості освіти учнів та випускників шкіл проводити в базових школах з предметів державного стандарту освіти консультативні та організаційні заходи
	2 рази в семестр
	методисти ММК
	Інформація до наказу

	77.
	Продовжити роботу постійно діючого консультпункту при ММК з методичних питань, атестації педагогічних працівників і керівних кадрів НЗ на замовлення освітян.
	Із 01.09.2016 р.
	Лещенко З.Б., методисти ММК
	План роботи

	88.
	Провести вивчення результативності підвищення кваліфікації керівників шкіл та педагогів:

а) при проведенні атестації навчальних закладів;

б)
за результатами міської виставки навчально-методичних видань «Творчі сходинки педагогів Луцька»

в)
за результатами участі в конкурсі
«Учитель року-2015», «Класний керівник року», «Джерело творчості»
г)
за участю в методичних заходах: міських семінарах, конференціях, творчих групах, тематичних школах, слуханнях тощо.
	Протягом року

Березень-квітень
 2017 р.

Грудень
 2016 р.

Грудень 
2016 р., січень
 2017 р., червень, серпень 

2017 р.
	Лещенко 3. Б., методисти ММК


	Наказ

Каталог

Наказ

Звіт на НМР та інформація до звітування начальника управління освіти

	99.
	Забезпечити системну методичну роботу з новопризначеними та молодими вчителями. 3 цією метою:

• скоректувати базу даних молодих вчителів (до 5-и років педдіяльності), затвердити плани роботи керівників шкіл молодого педагога;


	До 04.10.

2016 р.
	Лещенко 3.Б., методисти ММК
	Список вчителів; плани роботи консультпунктів, ШМП

	
	
	
	Лещенко З.Б., 
Герасимук І.М.,

методисти ММК
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Список педагогів; план роботи

	
	 укласти базу даних новопризначених педагогів у 2016-2017 н. р. та провести настановчі наради з ними на базі ММК
	
	
	

	110.
	Формування замовлення  курсової перепідготовки педагогів при ВІППО; організація дистанційної форми навчання окремих педпрацівників.
	Протягом вересня
	Лещенко З.Б.
	Наказ, листи

	111.
	Підготовка матеріалів з організації дослідно-експериментальної роботи спільно із  науковими керівниками ДЕД із ВІППО та науковими консультантами із ВНЗ.
	Протягом вересня
	Лещенко З.Б.
	Наказ, листи

	112.
	Обласний семінар завідувачів Р(М)МК.
	Жовтень 2016 р.
	Гребенюк О.В.,

Лещенко З.Б.
	План роботи ВІППО

	113.
	Обласний семінар керівників закладів нового типу.
	Жовтень

2016 р.
	Гребенюк О.В.,

Лещенко З.Б.
	План роботи управління освіти, науки та молоді ВОДА

	114.
	Обласний семінар методистів Р(М)МК, які здійснюють методичний супровід діяльності педагогів природничих дисциплін.
	Листопад
2016 р.
	Гребенюк О.В.,

Лещенко З.Б., Сушик Л.Б.
	План роботи ВІППО


Розділ IV

Підготовка та проведення творчих заходів для учнів  та  педагогів (за участю працівників ВІППО, управління освіти і науки Волинської ОДА (за згодою))

	№ № з/п
	Зміст заходу
	Категорія учасників
	Термін проведення
	Відповідальний

	11.
	Міські предметні турніри
	Команди ЗНЗ 
	Із  вересня 
2016 р.
	Силка Т.О.,

Будь Н.В., методисти ММК

	22.
	Олімпійський тиждень у ДНЗ
	Вихованці ДНЗ
	Вересень 
2016 р. 
	Цимбалюк О.Л.,

Дишко І.П.

	33.
	Урочиста зустріч з новопризначеними педагогами. Посвята у педагоги
	Новопризначені педагоги 
	24.09.
2016 р.
	Гребенюк О.В., 

Лещенко З.Б.,

Василенко Г.П., методисти ММК

	54.
	Урочистості  з нагоди Дня працівників освіти. 
	Педагоги НЗ міста
	Жовтень 
2016 р.
	Гребенюк О.В.,

Силка Т.О., Лещенко З.Б., Василенко Г.П.

	65.
	Міські олімпіади з предметів державного стандарту.
	Переможці шкільних олімпіад
	Листопад-грудень
 2016 р.
	Силка Т.О.,

Будь Н.В., методисти ММК

	76.
	День української писемності і мови, конкурс з української мови ім. Петра Яцика
	Учнівська молодь
	Листопад 2016 р.
	Куляк С.В., Шмігель І.О.

	87. 
	Міський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів
	Члени шкільних філій наукового товариства «Ерудит»
	Грудень
 2016 р.
	Силка Т.О., 
Будь Н.В., 
методисти ММК

	98.
	Участь у мерівській ялинці учнів та вихованців ДНЗ, які досягли значних успіхів у інтелектуальній, художній та спортивній діяльності.
	Учні 5-11 класів навчальних закладів, вихованці ДНЗ
	Січень
 2017 р.
	Силка Т.О., Лещенко З.Б., Матвійчук О.Є, Цимбалюк О.Л., 
Дишко І.П.

	19.
	Свято англійської мови
	Вихованці ДНЗ
	Лютий 
2017 р. 
	Чухнова О.П.,

Цимбалюк О.Л.

	110.
	Міська творча студія «Педагогічні інновації: ідеї, реалії, перспективи».
	Заступники директорів, вихователі-методисти ДНЗ вчителі
	Лютий
 2017 р.
	Лещенко З.Б., Цимбалюк О.Л., Матвійчук О.С.

	111.
	Підготовка та проведення міської виставки  «Творчі сходинки педагогів Луцька»
	Педагоги НЗ
	Березень
 2017 р.
	Лещенко З.Б., методисти ММК

	112.
	Мала олімпіада для учнів початкової школи

Інтелектуальна ігротека для вихованців ДНЗ
	Переможці шкільних олімпіад

Переможці із ДНЗ
	Березень-квітень 
2017 р.


	Шмігель І.О.

Курило Л.С.,

Цимбалюк О.Л.

	113.
	Огляди-конкурси: «Танцювальна веселка»,

«Прилучаємось до музичної скарбнички» 
	Вихованці ДНЗ
	Квітень 
2017 р.
	Гдира В.С.,

Цимбалюк О.Л.

	114.
	Рейтингове оцінювання учнів за результатами творчих досягнень для визначення переможців у номінаціях:

•«Учень року – 2017», «Юний інтелектуал року».
•«Навчальні творчі досягнення».
•«Спортивні досягнення» та ін.
	Переможці всеукраїнських олімпіад, конкурсів, змагань
	Квітень-травень
 2017 р.
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.,

Цимбалюк О.Л.,
Дишко І.П., Матвійчук О.Є.

	115.
	Комплектація педагогічного та учнівського складу літньої школи «Ерудит-2017». Розгляд програм профільних курсів школи на засіданні НМР.
	Переможці творчих змагань різних рівнів у 2016-2017 н. р.
	Травень-червень 
2017 р.
	Силка Т.О.,

методисти ММК, Данильчук І.Є. 

	1 16.
	Урочисте святкове дійство «Паростки надії»
	Учні та вихованці навчальних закладів
	Травень 
2017 р.
	Матвійчук О.Є, Цимбалюк О.Л.

	217.
	Урочисте дійство «Педагог року»
	Педагоги-переможці фахових змагань
	Травень 
2017 р.
	Гребенюк О.В.,

Силка Т.О., Лещенко З.Б., Цимбалюк О.Л.

	218.
	Участь в обласному урочистому дійстві «Учитель року» та відкритті виставки НМВ у ВІППО
	Керівники, педагоги НЗ
	Травень 
2017 р.
	Гребенюк О.В.,

Лещенко З.Б., Силка Т.О., Цимбалюк О.Л.


Розділ V

Упровадження досягнень науки

та перспективного педагогічного досвіду у 2016-2017  н. р.

	№з/п
	Зміст роботи
	Терміни проведення
	Місце проведення, джерело інформації
	Відповідальний

	1.
	Опрацювання матеріалів проблемного питання  «Управлінська компетентність як засіб реалізації завдань освітньої галузі».
	Протягом року
	ММК, НЗ
	Лещенко З.Б., методисти ММК

	2.
	Провести корекцію знань та практичних умінь директорів ЗНЗ №№1, 13, 26, завідувачів ДНЗ №№41, 22, 3, 23  з проблеми «Управління науково-методичною роботою», виходячи із спостережень, співбесід та  діагностики.
	Жовтень-листопад  2016 р.
	ЗНЗ №№1,13, 26, 
ДНЗ №№41, 22, 
	Лещенко З.Б.

	3.
	Втілювати в практику роботи закладів освіти елементи теорії адаптивного управління; використовувати освітній досвід дирекції гімназії №4 ім. М. Левицького, НВК «Гімназія №14 ім. В.О. Сухомлинського»,  гімназії №21 ім. М. Кравчука, ЗОШ І-ІІІ ст. 12, НВК №9 з питань діагностики професійних умінь і навиків педкадрів, які атестуються;  ДНЗ №№ 2, 7, 10, 5 – з питань управлінської діяльності.
	Жовтень 2016 р.- березень 2017 р.
	Інформаційно-методичний банер 2016-2017 навчального року
	Лещенко З.Б., заступники директорів шкіл, методисти ДНЗ

	4.
	Забезпечити роботу міського консультпункту для заступників директорів ЗНЗ №№ 1, 4, 22, МНВК, вихователів-методистів ДНЗ №№2, 3, 26, 34, 39,  –  з питань управління методичною роботою НЗ.
	Протягом року
	ММК
	Лещенко З.Б., методисти 

	5.
	Забезпечити впровадження в практику роботи закладів освіти професійних напрацювань педагогів ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ, досвід яких заслуханий та схвалений науково-методичною радою ММК (протокол №2,  вересень 2016 р.,  протокол №3, жовтень 2016 р.).
           
	Із 03.10.
2016 р.
	ММК
	Методисти ММК, керівники шкіл

	6.
	Продовжити втілення методик особистісно зорієнтованого навчання в гімназії №21 ім. М. Кравчука, з питань міжкультурної освіти – у гімназії №18, із розвитку творчої особистості – у НВК «Гімназія №14 ім. Василя Сухомлинмького», здоров’язбережувальних – у гімназії №4 ім. М. Левицького, з  методики вивчення англійської мови через розвиток асоціативного мислення у ДНЗ №7-НВК №9, напрацювань ДНЗ №№ 5, 9, 10, 25, 35 з упровадження Базових програм дошкілля.
	Із 01.09.
2016 р.
	ММК, ЗНЗ
	Методисти ММК, керівники закладів освіти

	7.
	Продовжити роботу з керівниками методичних осередків з питань запровадження у методичну діяльність ефективних методик андрагогіки 
	Із 01.09.
2016 р. 
	Заклади освіти, ММК
	Методисти ММК, керівники освітніх установ

	   8.
	Рекомендувати освітянам втілювати у практику роботи напрацювання педагогів-переможців міської виставки навчально-методичних видань, семінарів, творчих груп тощо.
	Із 01.09.
2016 р.
	Заклади освіти, ММК
	Методисти ММК, освітніх установ

	 9.
	Запроваджувати у практику діяльності ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ  напрацювання міських семінарів для керівників,  ЗДНМР, ЗДВР, ЗДНВР, ЗДДЕР, вихователів-методистів.
	Із 01.09.
2016 р.
	Заклади освіти, ММК
	Методисти ММК, ЗДНМР


РОЗДІЛ VI

Вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду

у 2016-2017 н. р. 
	№ № з/п
	Об'єкт вивчення та узагальнення
	Тема вивчення та узагальнення
	Термін узагальнення
	Форма узагальнен
ня
	Відповідальний

	11.
	Трофімук Майя Богданівна, НВК №26
	Використання комп’ютерних технологій як ефективного засобу підвищення пізнавальної активності школярів на уроках хімії.
	Червень 2018 р. 
	Методич
ний посібник
	Сушик Л.Б.

	22.
	Свинчук Анатолій Васильович, НВК«Гімназія №14 ім.    Василя Сухомлинського»
	Розвиток інтелектуальної і творчої обдарованості учнів на уроках історії та в позакласній роботі.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний посібник
	Савчук  І. С.

	33.
	Бортнік Аліна В’ячеславівна, НВК №26
	Використання комп’ютерно зорієнтованих засобів при вивченні математики
	Червень 2018 р.
	Методич
ний посібник
	Фролова Т.Г.

	44.
	Педагогічний колектив ДНЗ №32
	Виховання патріотично зорієнтованої особистості дошкільника.
	Червень 2017 р.
	Методич
ний збірник
	Цимбалюк О.Л.

	65.
	Романюк Євгенія Валеріївна, гімназія №18
	Рефлексія як інструмент педагогічної майстерності вчителя англійської мови.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Чухнова О.П.

	86.
	Крутова Оксана Ігорівна, НВК №9
	Управління формуванням громадянської компетентності учнів у сучасному навчальному закладі.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Матвійчук О.Є.

	97.
	Приходько Марина Іванівна, НВК №9 
	Музично-етнографічна скарбниця українського народу як джерело самоідентифікації сучасного школяра.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Матвійчук О.Є.

	18.
	Методичне об’єднання учителів української мови та літератури НВК №10
	Морально-духовне виховання учнів на уроках української літератури.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Куляк С.В.

	19.
	Семенчук Гульжан Каїрбаївна, ЗОШ №11-колегіум 
	Диференційований  підхід у роботі з учнями-логопатами з фонетико-фонематичними порушеннями мовлення.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний довідник 
	Шмігель І.О.

	110. 
	Борбюк Тетяна Богданівна, ДНЗ №28
	Психологічний супровід соціалізації дітей з особливими потребами в умовах освітнього середовища ДНЗ.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Матвійчук О.С.,

 Курило Л.С.

	111.
	Педагогічний колектив ДНЗ №35
	Втілення елементів здоров’язбережувальних технологій в життєдіяльність дошкільника 
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Цимбалюк О.Л.

	112.
	Педагогічний колектив НВК «Гімназія №14 ім. Василя Сухомлинського» 
	Управлінський супровід національно-патріотичного  та родинного виховання  школяра як основи формування особистості громадянина України.
	Червень 2018 р.
	Методич
ний збірник
	Лещенко З.Б., Клиш Л.М., Матвійчук О.Є.


РОЗДІЛ VII

Проведення консультацій на замовлення шкіл,
корекційна робота (за участю працівників ВІППО, управління освіти і науки Волинської ОДА (за згодою)) у 2016-2017 н. р.

7.1. Зміст роботи міського консультпункту 

відповідно до замовлень із навчальних закладів 

	№ № з/п
	Зміст питання
	Замовник
	Термін виконання
	Відповідальні

	11.
	Планування роботи методичних осередків.
	ЗНЗ  № №5,   ДНЗ №№ 3, 2, 26 
	До 15.09.16 р.
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.

	22.
	Методика проведення проблемного семінару та семінару-практикуму.
	ЗНЗ № 5,  ЦНТТУМ, ДНЗ №№  35, 34
	   До 01.10.16 р.
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.

	33.
	Технологія управлінської діяльності, робота з кадрами, організація методичної діяльності.
	ЗНЗ №№ 17, 10, ДЮСШ №2, ДНЗ №№ 21, 13
	До 01.10.16 р.,   повторно до 01.03.16 р.
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.

	44.
	Корекційна робота з підлітками, схильними до правопорушень, які перебувають на внутрішкільному обліку.
	При потребі
	До 19.10.16 р.
	Клиш Л.М., Матвійчук О.Є., Матвійчук О.С.

	55.
	Інновації у методичній діяльності закладу.
	ЗНЗ №№ 17, вечірня (змінна) школа, ДНЗ №№ 6, 23
	До 26.10.16 р.
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.

	66.
	Мотивація навчання. Поглиблення інтересу до шкільної освіти.
	Вечірня (змінна) школа, ЗНЗ №№17, 19
	До 29.10.16 р.
	Силка Т.О.,
Лещенко З.Б. 

	77.
	Організація допрофільного та профільного навчання школярів.
	ЗОШ І-ІІІ ст. №20, 19, СЗОШ І-ІІІ ст. № 1, МНВК
	До 16.09.19 р.
	Силка Т.О., Лещенко З.Б. 

	88.
	Упровадження комп’ютерно зорієнтованих, інформаційних технологій у процес вивчення іноземних мов, фізико-математичних, суспільних, природничих дисциплін.
	СЗОШ І-ІІІ ст. №№ 1, 5, НВК №№ 9, 22, гімназії №№ 4, 18 
	До 09.01.16 р.
	Чухнова О.П., Фролова Т.Г., Савчук І.С., Сушик Л.Б.

	99.
	Діяльність школи І ступеня в умовах освітніх змін. Наступність дошкільної та початкової освіти.
	Заступники директорів ЗНЗ, вихователі методисти ДНЗ 
	Чотири рази на рік
	Лещенко З.Б., Шмігель І.О.,
Цимбалюк О.Л.

	110.
	Консультації для вчителів-предметників, які викладатимуть у 1-4-х класах.
	Учителі школи І ступеня
	1 раз в місяць
	Шмігель І.О., Чухнова О.П.

	111.
	Диференційована робота з молодими педагогами (1, 2, 3 рік роботи).
	Педагоги-наставники
	2 рази в семестр
	Методисти ММК

	112. 
	Організація дослідно-експериментальної роботи у навчальному закладі.
	ЗНЗ №№1, №16, 13,  25
	До 18.10.2016 р. 
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.


	113.
	Організація роботи творчих груп, студій, лабораторій.
	Керівники зазначених структур
	До 04.10.16 р.
	Методисти ММК

	114.
	Робота над проблемним питанням закладу.
	ЗНЗ  №№ 3, 12, 13, 23, НВК «Школа-інтернат», МНВК, ДЮСШ №2, ДНЗ №№26, 18, 34, 23
	2 рази у рік
	Лещенко 3. Б., Клиш Л.М.,

Дишко І.П.,
Цимбалюк О.Л., 

Гдира В.С.




7.2. Виконання пропозицій серпневої конференції 2016  року

	№ № з/п
	Зміст заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні

	11.
	Забезпечення випуску Вісника «Освітні горизонти», тематичних збірок за проведеними методичними заходами, що у плані роботи ММС на 2016-2017 н. р.
	2 рази на рік (при можливості)
	Робоча група з підготовки Вісника

	22.
	Спрямування методичної роботи міської та навчальних закладів й установ освіти на мотивацію творчої діяльності педагогів ЗНЗ, зростання їх фахової майстерності та реалізацію професійних напрацювань. 
Сприяння творчій самореалізації педагогів через залучення їх до методичної роботи, фахових змагань, виставок
	Протягом року
	Заступники директорів шкіл, методисти ММК

	33.
	Сприяння у вдосконаленні технології науково-методичного супроводу управління закладом освіти на основі діагностичних даних та пропозицій за результатами комплексного вивчення управлінської діяльності у ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ, атестації закладів, ефективності науково-дослідницької діяльності, міжнародного партнерства, співпраці з ВНЗ.
	При проведенні семінарів, консультацій
	Силка Т. О.,

Лещенко З.Б., методисти ММК

	44.
	Сприяння в розвитку творчих ініціатив педагогів, у реалізації потреби щодо розширення зв’язків та вивчення педагогічного інноваційного досвіду роботи освітян інших регіонів України й зарубіжжя через організацію поїздок, проведення спільних семінарів, конференцій, та педагогічних форумів.
	Протягом року
	Лещенко З.Б., Матвійчук О.С.

	55.
	Забезпечення методичного патронату підготовки до запровадження Концепції нової школи та діяльності педагогів   початкової школи в умовах освітніх змін.
	1 раз у квартал
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.

	66.
	Проведення консультацій з науковцями СНУ ім. Лесі Українки, ІМЗО МОН України та НАПН України з метою підвищення ефективності дослідно-експериментальної роботи.
	Протягом року
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б. 

	77.
	Створення належних методичних та методологічних умов для результативного функціонування допрофільного та профільного навчання у закладах освіти міста.
	Протягом року


	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б. 

	88.
	Організація та проведення навчально-методичних тренінгів для вчителів, які працюють у початкових класах.
	При проведенні семінарів та ін.
	Матвійчук О.С,, Шмігель І.О., методисти ММК

	99.
	Забезпечення методичного і методологічного супроводу роботи з дітьми вразливих категорій.
	Протягом року
	Матвійчук О.С.,

Танський О.О., Курило Л.С.,
Стасюк В.П.

	110.
	Координація роботи консультпункту для керівників міських предметних  методичних осередків.
	3 рази на рік
	Лещенко 3. Б.

	111.
	Методичний супровід впровадження інклюзивної освіти в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах
	Систематично
	Матвійчук О.С.,

Танський О.О., Курило Л.С.

	112.
	Сприяння позавузівському навчанню педагогів, їх курсовій та міжкурсовій перепідготовці
	Протягом року
	Лещенко З.Б.

	113.
	Забезпечення ефективних умов для функціонування міських Шкіл резерву керівних кадрів.
	Протягом року
	Лещенко З.Б.,

Матвійчук О.Є.,

Гдира В.С.,

Цимбалюк О.Л.

	114.
	Забезпечення своєчасного інформування керівних та педагогічних кадрів міста щодо проектів концепції нових державних стандартів загальної середньої освіти, залучаючи освітян до їх до активного обговорення та вивчення
	Протягом року
	Лещенко З.Б.,

Цимбалюк О.Л.,
Власюк Т.І.

	115.
	Забезпечення належного управлінського та методичного супроводу атестації педагогічних працівників.
	Протягом року
	Лещенко З.Б.,

Цимбалюк О.Л.,

Герасимук І.М., Мушит О.В.

	616.
	Створення умов для запровадження інноваційний та здоров’язбережувальних технологій у НВП.
	Протягом року
	Лещенко З.Б.,

Цимбалюк О.Л.,

Методисти ММК


7.3. Корекційна робота із директорами шкіл, ПНЗ та завідувачами ДНЗ  з проблеми «Управління науково-методичною роботою в закладі освіти» (за результатами вивчення у попередніх роках )
	№ № з/п
	Назва проблеми
	Заклади, директори яких можуть поділитися досвідом
	Заклади, керівники яких потребують допомоги
	Консультанти

	11.
	Інформаційно-методичне забезпечення управління науково-методичною роботою.
	ЗНЗ №№21, 7, ДНЗ №№ 5, 30
	ЗНЗ №№ 3, вечірня (змінна) школа,  ПУМ, ДНЗ №№25, 33
	Лещенко З.Б., Силка Т.О.,
Гдира В.С., Цимбалюк О.Л.

	22.
	Планування науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.
	Гімназії №№  4, 14, НВК №9, ДНЗ №  4, 10
	ЗНЗ  №№ 5, 17, ЦНТТУМ, ДНЗ №№15, 33, 40
	Лещенко З.Б., Цимбалюк О.Л.

	33.
	Організація роботи над проблемою.
	НВК №№ 26,  22, ДНЗ №№6, 10
	ЗНЗ  №№ 5, Школа-інтернат, ДНЗ №№ 26, 34
	Лещенко З.Б., Цимбалюк О.Л.

	44.
	Організація науково-методичної роботи.
	НВК №10, НВК «Гімназія №14 ім. Василя Сухомлинського», ЗОШ І-ІІІ ст. №20, ДНЗ №№10, 36, 22 
	ЗНЗ №№ 17, 12, ДНЗ №15, 19
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.

	55.
	Психологічний супровід діяльності методичної служби.
	НВК «Гімназія № 14 ім. Василя Сухомлинського», гімназія №21 ім. М. Кравчука, ЗНЗ  №№1, 25, ПУМ, ДНЗ №№7, 22, 36, 13
	ЗОШ І-ІІІ ст.  №№  17,  2, ЗОШ -  інтернат, ДНЗ №№17, 18, 31
	Матвійчук О.С.,
Курило Л.С.

	66.
	Результативність науково-методичної роботи.
	ЗНЗ №№  4, 7, 9, 14, 21, 23, 26, ПУМ, ДНЗ №№ 23, 1, 5
	ЗОШ  І-ІІІ ст. № 19, вечірня (змінна) школа, 1, ДНЗ №№ 7, 18, 19, ЦТСК
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.

	77.
	Методичний супровід дослідно-експериментальної діяльності закладу.
	НВК  №7, ЗНЗ №№5, 12, 3
	ЗНЗ №15, ЗОШ -  інтернат 
	Лещенко З.Б.

	88.
	Науково-методичний супровід атестації педпрацівників.
	НВК №№9, 10, №26, гімназії №№4, 21, 14, 18, ДНЗ №40, 10
	ЗОШ І-ІІІ ст. №№16, 17,  ДНЗ №№ 3, 15, 41
	Лещенко З.Б.,
Цимбалюк О.Л.


РОЗДІЛ VIII

Науково-методичний та інформаційний супровід здійснення навчально-виховного процесу

	№ № з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Місце проведення
	Відповідальний

	11.
	Укласти каталог методичних розробок учителів - переможців та призерів міської виставки «Творчі сходинки педагогів Луцька»
	До 30.09.16 р.
	ММК
	Лещенко З.Б.

	22.
	Забезпечити постійно діючу виставку новин фахової та методичної преси і літератури у міському та методкабінетах НЗ, випуск рекомендаційних бюлетенів, тематичних банерів для успішної роботи у 2016-2017 н. р.
	Постійно
	ММК, бібліотека ММК, методкабінети НЗ
	Лещенко З.Б.,

Власюк Т.І., методисти

	33.
	Забезпечити проведення семінарів-тренінгів для вчителів на базі опорних шкіл з питань підготовки до запровадження Концепції нової української школи із залученням працівників ВІППО.
	Із 03.10.16 р.
	ММК, методкабінети НЗ
	Лещенко З.Б., методисти ММК

	44.
	Організовувати навчальні тренінги для вчителів школи І ступеня.
	Із 03.10.16 р.
	ММК
	Лещенко З.Б., Шмігель І.О.

	56.
	Забезпечити роботу творчих груп психологів, проведення семінарів-практикумів з проблематики для молодих та досвідчених психологів.
	Із 03.10.16 р.
	Відповідно до плану роботи МЦППСР
	Матвійчук О.С., 
Курило Л.С.

	67.
	Під час участі у проведенні атестаційних експертиз навчальних закладів вивчати та пропагувати досвід педагогів, які формують власні творчі лабораторії і результативно працюють з певної педагогічної проблеми.
	Протягом року
	ММК, методкабінети НЗ
	Лещенко З.Б., методисти ММК


РОЗДІЛ IX

Методичний супровід науково-дослідницької роботи з учнями в шкільних філіях та учнівському науковому товаристві «Ерудит»
	№ з/п
	Зміст заходів
	Терміни виконання
	Виконавці
	Відповідальні

	11.
	Забезпечити підготовку та участь учнів 8-10 класів у тестуванні для набору в секції МАН.
	Із 07.09.16 р.
	Заступники директорів шкіл - координатори роботи з обдарованими дітьми
	Силка Т.О.,

методисти ММК

	22.
	Оновлення банку даних про обдарованих дітей:

•
у кожному навчальному закладі,

•
в управлінні освіти.
	До 10.10.16 р.
	Заступники директорів шкіл
	Будь Н.В., методисти ММК

	33.
	Провести підготовку команд учнів закладів нових типів та збірних ЗОШ І-ІІІ ст. для участі в обласних предметних турнірах (з урахуванням поглибленого вивчення та профільності класів).

Проведення міських предметних турнірів (за потребою, відповідно до обласного плану-графіка).
	Протягом року
	Заступники директорів освітніх закладів 
	Будь Н.В., методисти ММК

	44.
	Забезпечити участь учнів гімназій, ліцеїв та профільних класів ЗОШ І-ІІІ ст.  в обласних предметних турнірах старшокласників та юніорів.
	Жовтень 2016 р., квітень 2017  р.
	Директори НЗ, керівники предметних об’єднань  
	Будь Н.В., методисти ММК

	55.
	Скласти перелік та забезпечити роботу секцій шкільних філій та наукових товариств відповідно до затвердженої тематики науково-дослідницьких робіт учнів (інформацію подати в управління освіти).

Провести перереєстрацію секцій наукового товариства у Волинській МАН.
	До 17.10.16 р.
	Заступники директорів шкіл - координатори роботи з обдарованими дітьми
	Будь Н.В., методисти ММК 

	66.
	Засідання координаційної ради міського учнівського наукового товариства «Ерудит».
	Грудень 2016 р.

Березень 2017 р.
	Заступники директорів шкіл
	Силка Т.О., методисти ММК

	77.
	Відкрите засідання секції винахідництва та конструювання міського наукового товариства «Ерудит».
	Березень 2017 р.
	ЦНТТУМ


	Силка Т.О., Данильчук І.Є.

	88.
	Провести І  (шкільний),  II  (міський) етапи конкурсу-захисту наукових робіт учнів.
	Грудень 2016 р.,
Січень 2017 р.
	Заступники

директорів шкіл
	Силка Т.О., методисти ММК



	99.
	І (шкільний) та II (міський) етапи Всеукраїнської олімпіади з базових дисциплін;

забезпечити участь в обласному та Всеукраїнському конкурсі-захисті наукових робіт, конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Колосок», «Бобер», «Лелека», «Об’єднаймося, брати мої», знавців української мови ім. Петра Яцика та ін.;

забезпечити участь команди учнів міста у III - ому (обласному) етапі олімпіади.
	Жовтень  - листопад 2016 р.

Січень, квітень

2017 р.
	Керівники шкіл, методисти ММК
	Силка Т.О.,

методисти ММК

	110.
	Провести    навчання для заступників директорів  загальноосвітніх  навчальних закладів усіх типів, ПНЗ,  вихователів-методистів ДНЗ  за темами, зазначеними у Плані роботи управління освіти Луцької міської ради на 2016 р. та методичної роботи, що в Інформаційно-методичному віснику ММК «Освітні горизонти» (серпень 2016р.).
	Протягом навчального року
	Навчальні заклади
	Лещенко З.Б.

	111.
	Сприяти у моральному        та          матеріальному стимулюванні   педагогічних і науково-педагогічних працівників, учні яких стали переможцями       олімпіад,   турнірів, конкурсів-захистів наукових робіт. 


	Протягом року
	Керівники закладів освіти
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б., Василенко Г.П.

	112.
	Підбиття підсумків міського   Конкурсу «Учень-року-2017».      
	Травень 2017 р.
	Заступники керівників навчальних закладів 
	Силка Т.О., ЦБ управління  



	15.
	Затвердження  в  МАН тем  науково-дослідницьких робіт старшокласників на наступний рік (інформацію    подати    в    управління освіти).
	До 17 травня 2017 р.
	Керівники закладів освіти
	Силка Т.О., методисти ММК


Підготовка та випуск друкованої продукції, 

у 2016-2017 н. р.

	№ з/п
	Прізвище відповідального
	Назва посібника

	1.
	Куляк С.В. А
	Матеріали за сторінками семінарів для вчителів-словесників

	2.
	Лещенко З.Б., 

Силка Т.О.
	Збірник матеріалів семінарів заступників директорів закладів та установ  освіти у 2016-2017 н. р.

	3.
	Лещенко З.Б.

	 Збірки матеріалів експертизи ДЕД, проведеної у ЗНЗ.

	4.
	Матвійчук О.Є.
	Методичний посібник «Національно-патріотичне виховання у практиці діяльності ЗНЗ міста».

	5.
	Шмігель І.О., 

Цимбалюк О.Л.
	Методичний інформаційний бюлетень.

	6.
	Лещенко З.Б.,

Гдира В.С.,

Цимбалюк О.Л., Матвійчук О.Є.
	Добірка матеріалів за сторінками занять міських шкіл резерву керівних кадрів НЗ.

	7.
	Лещенко З.Б.
	Збірки матеріалів «За сторінками конкурсів: «Учитель року – 2017»,  «Класний керівник року - 2017», «Джерело творчості» та ін.

	8.
	Лещенко З.Б.
	Анотований каталог матеріалів міської виставки навчально-методичних видань педагогів

	9.
	Методисти ММК
	Методичні рекомендації з організації НВП у 2016-2017 н. р.

	10.
	Методисти ММК
	 Збірники за сторінками проведених методичних заходів для вчителів-предметників.

	11.
	Лещенко З.Б.
	Інформаційно-методичний вісник «Освітні горизонти»

	12.
	Лещенко З.Б.
	Підготовка тематичних банерів з теми виставки НМВ та атестації педпрацівників.

	13.
	Лещенко З.Б., методисти ММК
	Методичні орієнтири педагогів-лучан. Збірка матеріалів

	14.
	Силка Т.О.,
 Лещенко З.Б. 
	Збірки матеріалів (по окремих закладах) «Досвід управлінського супроводу реалізації завдань проблемного питання закладу у ЗНЗ»


РОЗДІЛ X

Організація та проведення дослідно-експериментальної роботи в закладах освіти міста під керівництвом працівників ВІППО 

	№ 
З№ з\п
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Виконавці
	Відповідальні

	11.
	При організації інноваційної та дослідно-експериментальної роботи керуватися наказом управління освіти Луцької міської ради «Про затвердження тем дослідно-експериментальної діяльності у навчальних закладах міста на 2016-2017 н. р.».
	Із 03.10.16 р.
	Керівники закладів освіти
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.

	22.
	Рекомендувати навчальним закладам міста, які одержали додаткове фінансування на дослідно-експериментальну роботу в 2016-2017 н. р. відповідно до рішення Луцької міської ради, дотримуватися вимог громадсько-державної експертизи щодо встановленого статусу шкільного чи міського експериментального майданчика та наказу МОН  України від 07.11.   2000 р. №.522. Здійснювати своєчасну підготовку матеріалів на вчену раду ВІППО, ІІМЗО.
	2016-2017н. р.
	Керівники гімназій №№ 4, 14, 18, 21, В(З)Ш,  НВК «Школа-інтернат», ЗНЗ №№2, 3, 12, 20, 15, 17, 23, НВК №№7, 9, 10, 22, 24, 26, НРЦ, СЗОШ І-ІІІ ст. №5, ЗОШ №11-колегіум
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.

	33.
	На основі зовнішньої експертизи продовжити здійснення моніторингу результативності дослідно-експериментальної роботи у навчальних закладах (п.2), порівнювати його з прогнозованими результатами та результатами моніторингу у 2015-2016 н. р.
	1 раз у семестр
	Керівники гімназій №№ 18, В(З)Ш,  НВК «Школа-інтернат», ЗНЗ №№ 3, 12, 15, 17, 19, 23, НВК №№7, 22, 24, 26, ЗОШ №11-колегіум
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б.

	44.
	Систематично заслуховувати звіти з дослідно-експериментальної роботи керівників шкіл, психологів, учителів ЗНЗ, ДНЗ на семінарах, творчих групах, конференціях. Позитивний досвід пропагувати.
	Протягом року
	Керівники гімназій №№ 4, 14, 18, 21, В(З)Ш,  НВК «Школа-інтернат», НРЦ, ЗНЗ №№2, 3, 12, 20, 15, 17, 23, НВК №№7, 9, 10, 22, 24, 26, НРЦ, СЗОШ І-ІІІ ст. №5 ЗОШ №11-колегіум
	Силка Т.О.,

Лещенко З.Б., методисти ММК


Здійснення експериментальної роботи

в закладах освіти міста у 2016-2017 н. р.

	Навчальний заклад
	Тема експериментальної роботи
	Розпочато роботу
	Наукові керівники та консультанти
	Термін проведення дослідження
	Завдання експерименту

	ЗОШ І-ІІІ ст.  №2
(10 год.)
	Робота за науково-педагогічним проектом «Інтелект України».

	2015 р.
	Науковий керівник  –
 Гавриш І.В., доктор педагогічних наук, професор ХПУ ім. Г. С. Сковороди

Наукові консультанти:

Бех І.Д., доктор психологічних наук, дійсний член НАПН України, директор інституту проблем виховання АПН України,

Кириленко С.В., кандидат педагогічних наук, начальник відділу інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи ІІТЗО
	Вересень 2015 р. – червень 2019 р.

	Становлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, навчальної, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами навчально-пізнавальної і практичної діяльності;

Виховання учня як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;

Розвиток обдарованості учнів в органічній єдності та взаємозв’язку всіх її компонентів – мотивації навчально-пізнавальної діяльності та мотивації досягнення, креативності та інтелектуальної сфери на основі виявлення задатків і здібностей учнів, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб;

Збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров’я учнів.

	ЗОШ  І-ІІІ ст. №3

(18 год.)


	Створення психолого-педагогічних умов соціалізації особистості школяра.

	2016 р.
	Науковий керівник –  

Ткачук Н.М., завідувач науково-дослідної 

лабораторії освітніх інновацій Волинського ІППО,  кандидат 

педагогічних наук

Науковий консультант –

Вітюк В. В. ( проректор з наукової роботи Волинського ІППО, кандидат педагогічних наук, доцент.


	2016 –  2021 рр.
	1. Проаналізувати теоретичні положення щодо процесу соціалізації особистості школяра.
2. Обґрунтувати комплекс психолого-педагогічних умов соціалізації особистості у навчально-виховному процесі, розробити та апробувати модель Школи розвитку, що сприяє процесу соціалізації.

3. Визначити критерії, показники соціалізації особистості та з’ясувати реальний стан соціалізації учнів різних вікових груп.

4. Укласти та апробувати пакет методів та методик діагностики соціального портрету особистості школяра. 

5. Укласти методичні рекомендації для педагогів загальноосвітніх навчальних закладів щодо спрямування навчально-виховного процесу для успішної соціалізації школярів.




	Гімназія №4 ім. М.Левицького
(36 год.)
	Прогнозування моделі використання в початкових школах освітніх електронних ресурсів на комп’ютерних пристроях різного форм-фактору
	2015 р. 
	Науковий керівник – Пушкарьова Т. О., кандидат педагогічних наук, доцент, заступник директора Інституту інноваційних технологій і змісту освіти МОН України
	2015-
2017 рр.
	1. Вивчення та аналіз науково-теоретичних матеріалів та існуючого досвіду з проблем організації навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі, організації науково-методичної підтримки експерименту. Обговорення означених питань на педагогічних колегіях школи.

2. Розробка та теоретичне обґрунтування моделі використання інтегрованих планшетів у навчально-виховному процесі початкової школи та систематизація його складових компонентів.

3. Експериментальне впровадження моделі використання інтегрованих планшетів з навчальним ЕОР в навчально-виховному процесі початкової школи.



	
	Проектування особистісно розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу
	2007 р.
	Науковий керівник –

 Киричук В.О., завідувач відділу проектування обдарованості Інституту обдарованої дитини НАПН України, кандидат педагогічних наук
	2007-
2016 рр.
	Провести конвент-аналіз психолого-педагогічної літератури з теми дослідження та вивчити і зробити аналіз існуючих проблем у практиці організації навчально-виховного процесу в гімназії.

Обґрунтувати функції, напрямки, етапи, проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу.

Розкрити сутність, основні принципи об’єкти та систему психолого-педагогічного проектування змісту навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі, охарактеризувати її структурні компоненти.

Здійснити експериментальну перевірку ефективності цілісної психолого-педагогічної системи і зокрема технологій проектування особистісно-розвивального змісту навчання і виховання в системі роботи загальноосвітнього навчального закладу.

Створити нові та удосконалити існуючі технологічні модулі діагностично-проектуючого комп’ютерного комплексу «Універсал», а саме: діагностика та комплексний аналіз розвитку особистості учня в системі навчально-виховного процесу, програмування навчальних програм, моделювання сюжетної лінії навчальних проектів, проектування особистісно-розвивального навчального змісту, творення навчально-виховних сценаріїв міні-модулів.

Розробити науково-методичні рекомендації щодо впровадження системи проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу в практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів.

	СЗОШ І-ІІІ ст.  №5

(10 год.)
	Методологія педагогічного проектування комп’ютерно-орієнтованого середовища навчання дисциплін природничого циклу в старшій школі (Загальна тема творчої групи «Розвиток міжпредметних зв’язків у процесі вивчення наук природничого циклу в умовах комп’ютерно-орієнтованого середовища»)
	2015 р.
	Науковий керівник – 
Гриб’юк О. О., кандидат педагогічних наук, провідний науковий співробітник Інституту інноваційних технологій і засобів навчання НАПН України
Науковий консультант –
Жалдак М. І.,  доктор педагогічних наук, професор, академік НАПН України
	Вересень 

2015 р. (
травень 

2019 р.
	Створення банку методичних розробок (інтегрованих уроків та позакласних заходів) у процесі вивчення наук природничого циклу; практичне використання інтегрованого навчання на уроках дисциплін природничого циклу; створення і апробація електронних посібників з дисциплін природничого циклу.

	НРЦ

(16 год.)
	Соціальна адаптація дітей з особливими потребами
	2012 р.
	Науковий керівник – 
 Остапйовський О.І., доцент кафедри педагогіки і психології Волинського ІППО, кандидат психологічних наук
Науковий  консультант – 

Коць М. О., доцент кафедри педагогічної і вікової психології СНУ імені Лесі Українки, кандидат психологічних наук
	Вересень 2012 р. – серпень 2017р.
	Активізація процесу соціалізації дітей з особливими потребами на основі отримання знань про себе, покращення готовності до засвоєння знань, досвіду, норм і цінностей, включення їх до системи соціальних зв’язків і відносин, необхідних для формування дитини як рівнозначного члена суспільства. Підвищення рівня психофізіологічної компетентності за рахунок засвоєння відповідних знань і умінь.

	НВК №7-природничий ліцей
(20 год.)
	Моделювання здоров’язбережувального освітнього середовища як основи розвитку соціально активної особистості.
	2016 р.
	Науковий керівник  – 
Поліщук Н.А., науковий співробітник науково-дослідної лабораторії освітніх інновацій та координації діяльності РМК (ММК)
Науковий  консультант –
Вітюк В. В. ( проректор з наукової роботи Волинського ІППО, кандидат педагогічних наук, доцент.


	2016-
2021 рр.
	- Вивчити стан розробленості досліджувальної проблеми в педагогічній теорії і практиці, уточнити зміст понять «здоров’язбережувальне освітнє середовище» і «соціально активна особистість».

- Дослідити та науково обґрунтувати необхідні організаційні, психологічні, педагогічні умови для розвитку соціально активної особистості.

- Розробити модель здоров’язбережувального освітнього середовища.

- Розробити модель соціально активної особистості.

- Створити умови для розвитку особистості вчителя та учня через впровадження інноваційних педагогічних технологій навчання та виховання, моніторингу професійної компетентності вчителів і результативної діяльності учня.

- Запровадити інформаційно-комунікативні технології у навчально-виховний процес.

- Інтегрувати інноваційні здоров’язбережувальні технології у навчально-виховний процес.

- Проводити комплексний моніторинг якості освітніх послуг закладу, особистісного розвитку учнів. 



	
	Вивчення іноземної мови за методом асоціативних символів
	2011 р.
	Науковий керівник –
Гусак Л. Є. ( доктор педагогічних наук, професор кафедри іноземних мов гуманітарних спеціальностей СНУ ім. Лесі Українки

	2011-
2016 рр.
	Організація навчально-виховного процесу у початковій школі з метою впровадження елементів МАС для формування основних мовленнєвих компетентностей, розвиток елементарної англомовної комунікативної компетенції, що враховує властивості мимовільного засвоєння навчального матеріалу. МАС  є складовою теорії асоціативного засвоєння навчального матеріалу через рухи, жести, міміку, застосування яких пов’язано з активізацією розумової діяльності молодших школярів.

	НВК №9

(45 год.)
	Ефективність методу асоціативних символів на початковому етапі вивчення англійської мови 
	.
2015 р.
	Науковий керівник –
Гусак Л. Є. ( доктор педагогічних наук, професор кафедри іноземних мов гуманітарних спеціальностей СНУ ім. Лесі Українки
Науковий консультант – 
Редько В. Г. ( кандидат педагогічних наук, завідувач лабораторії навчання іноземних мов Інституту педагогіки НАПН України
	Травень 

2015 р. (
червень 

2019 р.
	Розробити програми, методичні рекомендації та підручники для вивчення англійської мови за МАС у початковій школі

	
	Методологія педагогічного проектування комп’ютерно орієнотованого середовища навчання дисциплін природничо-математичного циклу в старшій школі
	. 

2015 р.
	Науковий керівник – 
Грибюк О. О.( кандидат педагогічних наук, провідний науковий співробітник Інституту інноваційних технологій і засобів навчання НАПН України
Науковий консультант –
Жалдак М. І.( доктор педагогічних наук, професор, академік НАПН України
	Вересень 

2015 р. (
травень 

2019 р.
	Створити дистанційні експериментальні курси 

та електронні посібники з дисциплін природничо-математичного циклу в старшій школі. 

Підтвердити результативність створення інформаційно-освітнього середовища та ефективності дистанційного навчання учнів у навчальному закладі

	
	Інтелектуально-духовний розвиток особистості школяра в умовах інноваційного освітнього середовища
	2015 р.
	Науковий керівник – 
Вітюк В. В. ( проректор з наукової роботи Волинського ІППО, кандидат педагогічних наук, доцент
Науковий консультант – 
Сташенко М.О. ( завідувач кафедри управлінської діяльності Волинського ІППО, кандидат фізико-математичних наук, доцент
	Листопад 

2015 р. (
листопад 

2019 р.
	Апробація моделі розвитку дитячої обдарованості, спрямованої на формування життєтворчої, інтелектуально та духовно розвиненої особистості

	НВК №10

(18 год.)
	Модель управління процесом морально-духовного виховання учнів в умовах інноваційного освітнього середовища професійного ліцею 
	 2015 р.
	Науковий керівник – 
Вознюк В. С., кандидат політичних наук, доцент кафедри менеджменту освіти ВІППО
	Вересень  2015 р. – червень 2020 р.
	Теоретично обґрунтувати, розробити й експериментально перевірити модель управління, що забезпечує  ефективність структурно-функціональних умов морально-духовного виховання учнів в інноваційному освітньому середовищі професійного ліцею

	ЗОШ №11-колегіум
(15 год.)
	Формування діяльнісної творчої особистості в умовах реалізації нової моделі школи художньо-естетичного спрямування 
	2007 р.
	Науковий керівник –
Гордійчук А.М., професор, кандидат педагогічних наук, директор Інституту мистецтв

СНУ імені Лесі Українки;

Шиманський П.Й., кандидат педагогічних наук кафедри теоретичних музичних дисциплін Інституту мистецтв

СНУ імені Лесі Українки
Науковий консультант  –
 Берлач О.П., кандидат педагогічних наук кафедри образотворчого мистецтва та архітектури Інституту мистецтв СНУ імені Лесі Українки.
	Серпень 2007 р. - червень 2017 р.
	Теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка створеної нової моделі культуро творчого загальноосвітнього навчального закладу як такого, що забезпечує загальноосвітню і художньо-естетичну компетентність школярів, формування життєдіяльної і життєтворчої особистості через широке залучення дітей до діяльності художніх колективів з метою якнайповнішої їх самореалізації.

	ЗОШ І-ІІІ ст. №12

(18 год.)
	Формування соціально-психологічної компетентності учнів в умовах Школи сприяння здоров’ю
	2016 р.
	Науковий керівник –
Поліщук Н. А., науковий співробітник науково-дослідної лабораторії освітніх інновацій ВІППО
Науковий консультант –
Вітюк В. В., проректор з наукової  роботи ВІППО, кандидат педагогічних наук, доцент
	Вересень

2016 р. - грудень

2020 р.
	1. Вивчити стан розробленості досліджуваної проблеми в педагогічній теорії і практиці, уточнити зміст поняття «соціально-психологічна компетентність».

2. Визначити критерії, показники та виявити рівні сформованості життєвих навичок учнів. 

3. Визначити педагогічні умови формування соціально-психологічної  компетентності  учнів. 

4. Розробити та експериментально перевірити модель формування соціально-психологічної  компетентності  учнів в умовах Школи сприяння здоров’ю. 

5. Апробувати методи, спрямовані на формування соціально-психологічної компетентності учнів.

6. Розробити модель соціально-психологічної компетентності учнів.

7. Розробити та апробувати модель здорового способу життя вчителів,  як приклад для учнів, їх батьків (превентивний підхід до виховання).

8. Розробити модель та апробувати співпраці «сім’я – школа – громадськість» у контексті валеологічної освіти та виховання школярів.
9. Розробити модель превентивного виховання  Школи сприяння здоров’ю. 
10. Здійснити моніторинг діяльності Школи сприяння здоров’ю щодо формування фізичного, психічного і морального здоров’я учнів.   

	НВК «Гімназія №14 ім. Василя Сухомлинського»
(36 год.)
	Розвиток інтелектуально-творчого потенціалу особистості в умовах інноваційного освітнього середовища 


	2013 р. 
	Наукові керівники –
 Вітюк В.В., проректор з наукової роботи Волинського ІППО, кандидат педагогічних наук, доцент;

Поліхун Н.І., завідувач відділу підтримки обдарованості та міжнародного співробітництва Інституту обдарованої дитини, кандидат педагогічних наук 

Науковий консультант – 

Бабій М. Ф., доцент кафедри вікової та педагогічної психології СНУ імені Лесі Українки, кандидат психологічних наук
	2013 – 
2018 рр.
	Розробити модель інноваційного освітнього середовища для розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей різних вікових категорій. Визначити умови для забезпечення профільного навчання, індивідуальної освітньої траєкторії розвитку учнів. Підвищити професійну компетентність педагогів щодо використання технологій розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей.

	ЗОШ І-ІІІ ст. №15 

(30 год.)
	Формування соціально активної особистості учня в умовах «школи повного дня»
	2016 р.
	Науковий керівник – 
Муляр О. П., доцент кафедри теорії та методики викладання шкільних предметів ВІППО, кандидат педагогічних наук
Науковий консультант – Журавльов О. А., кандидат біологічних наук, доцент кафедри фізіології людини і тварин СНУ імені Лесі Українки.
	2016 -
2021 рр.
	· опрацювати сучасну нормативно-правову базу в галузі освіти, вивчити стан досліджуваної проблеми у психолого-педагогічній літературі;

· обрати основні технології навчання та виховання соціально активної особистості ;

· розробити модель соціально активної особистості ;

· розробити модель освітнього середовища для формування соціально активної особистості в умовах «школи повного дня»;

· укласти методичні рекомендації щодо організації та педагогічного забезпечення процесу формування соціально активної особистості учня у «школі повного дня»

	ЗОШ І-ІІІ ст. №17

(18 год.)
	Екологічна складова громадянського виховання в системі роботи ЗНЗ
	2016 р.
	 Науковий керівник –
  Миць М. Я. – старший викладач кафедри  теорії та методики викладання шкільних предметів
 Науковий консультант  –
 Пудловська О. Я., головний спеціаліст ВОЛМГУ 


	Жовтень 2016 р. – грудень 2017 р.
	Розробка моделі громадянської складової школяра. Визначення умов формування екологічної культури школяра

	ЗОШ І-ІІІ ст. №20

(30 год.)
	Інноваційні підходи до психолого-педагогічного супроводу інклюзивної освіти 


	2013 р.
	Науковий керівник –
 Остапйовський О.І., доцент кафедри педагогіки та психології Волинського ІППО, кандидат психологічних наук
Наукові консультанти:
 Вічалковська Н.К.,  доцент кафедри педагогічної та вікової психології факультету психології СНУ імені Лесі Українки, кандидат психологічних наук; 
Іванашко О.Є.,  доцент кафедри педагогічної та вікової психології факультету психології СНУ імені Лесі Українки, кандидат психологічних наук.
	2013 – 
2018 рр.
	Теоретично обґрунтувати та апробувати модель інклюзивної освіти та визначити ступінь її ефективності впливу на соціально-психолого-педагогічні умови інтеграції в соціум школярів з особливими потребами. Дослідити ефективність інтеграції в соціум школярів з особливими потребами, обґрунтувати критерії, показники, рівні ефективності досліджуваного процесу.

	Гімназія №21 ім.М. Кравчука
(36 год.)
	Упровадження  інноваційної  системи  оцінювання  досягнень учнів як шлях  підвищення 

якості освіти
	2013 р.
	Науковий керівник –
 Томашевська І. П., 

кандидат педагогічних 

наук, професор кафедри 

педагогіки  СНУ імені 

Лесі Українки; 

Науковий консультант – Ткачук Н. М., завідувач 

науково-дослідної 

лабораторії освітніх 

інновацій Волинського 

ІППО,  кандидат 

педагогічних наук
	Березень 2013 р. – травень 
2018 р.
	Теоретичне обґрунтування організаційно-педагогічних засад застосування інноваційних систем оцінювання результатів навчальних досягнень учнів та експериментальна перевірка їх впливу на якість освітнього процесу в умовах модульного навчання в старших класах профільної школи.

	НВК №22

(12 год.)
	Компетентнісний підхід як чинник гуманізації освітнього середовища навчального закладу
	2016 р.
	 Науковий керівник  –
Вітюк В.В., проректор з наукової роботи Волинського ІППО, кандидат педагогічних наук, доцент;


	Листопад 2016 р. – грудень 2021 р.
	Визначити  стратегію розвитку освітнього середовища закладу через призму гуманізації, виявити особливості впливу  гуманістичної системи педагогічного спілкування на  формування особистості учня, забезпечити науково-методичний супровід  фахового  та особистісного зростання педагога; створити оптимальні умови для розвитку творчого потенціалу вчителів, здійснювати пошук педагогічних методів та прийомів як «інструментів дотику до дитячої душі»;  узагальнити набутий досвід та підготувати серію публікацій у психолого-педагогічних виданнях.

	ЗОШ І-ІІІ ст. №23

(20 год.)
	Моделювання інноваційного розвитку освітнього простору навчального закладу
	2015 р.
	Науковий керівник  –

 Вітюк В.В., проректор ВІППО, кандидат педагогічних наук, доцент
Науковий консультант –  Луцюк А.М., завідувач кафедри педагогіки та психології ВІППО, кандидат педагогічних наук, доцент
	 Жовтень 2015 р.- листопад 2019 р.
	Здійснення цілеспрямованої підготовки педагогічного колективу до педагогічного проектування як способу нормування та трансляції інновації. Реалізація цілісного підходу до організації навчально-виховного процесу завдяки розв’язанню актуальних проблем: забезпечення вищого рівня інформатизації освітнього простору школи; удосконалення  комунікативної культури учасників навчально-виховного процесу; розширення євроінтеграційних меж освітнього середовища закладу. 

	НВК №24

(18 год.)
	Реалізація моделі «Школи сприяння здоров’ю» в умовах НВК
	2012 р.
	Науковий керівник – 
Дикий О.Ю., старший викладач кафедри управлінської діяльності Волинського ІППО 
Науковий консультант –  Поліщук Н.А., науковий співробітник науково-дослідної лабораторії освітніх інновацій Волинського ІППО
	2012 – 
2017 рр.

	Створення умов для реалізації Школи сприяння здоров’ю; формування у підростаючого покоління позитивної мотивації до здорового способу життя; формування і розвиток фізично-, психічно-, соціально- і морально здорової особистості зі стійкими переконаннями та системою знань про здоров’я і здоровий спосіб життя.

Розробка концепції Школи сприяння здоров’ю. 

Розробка моделі здоров’язберігаючого уроку.

	
	Ефективність методу асоціативних символів на початковому етапі вивчення англійської мови 
	2011 р.
	Науковий керівник – 

Гусак Л. Є. ( доктор педагогічних наук, професор кафедри іноземних мов гуманітарних спеціальностей СНУ ім. Лесі Українки

	2011-
2016 рр.
	Формування позитивного ставлення дитини до вивчення іноземної мови.

Розробка експериментальної моделі уроку за МАС; аналіз ефективності МАС при вивченні іноземної мови у початковій школі; розробка методичних рекомендацій для вчителів іноземної мови у школі І ступеня.

	НВК №26

(10 год.)
	Формування корпоративної культури навчального закладу»
	2016 р.
	Науковий керівник – 

 Турчик І.В., кандидат економічних наук, доцент кафедри менеджменту освіти ВІППО  
Науковий консультант – Андрейчин С.Р., завідувач центру практичної психології і соціальної роботи ВІППО


	Жовтень 2016 р.-  жовтень 2021 р.
	1. Розробити методику діагностики стану корпоративної культури навчального закладу.

2. Провести діагностику стану корпоративної культури навчального закладу.

3. Розробити кодекс етичної поведінки учасників навчально-виховного процесу.

Здійснити апробацію моделі корпоративної культури навчального закладу як інструменту управління взаємодії учасників навчально-виховного процесу.

	НВК «ЗОШ-інтернат»
(10 год.)
	Розвиток соціальної та пізнавальної активності школярів через впровадження акмеологічних технологій 
	2016 р.
	Науковий керівник –  Лук'янчук Г. Я., старший викладач кафедри менеджменту освіти ВІППО
Науковий консультант – Корнейко А. О., доцент кафедри менеджменту освіти ВІППО, кандидат історичних наук.
	2016 –

 2021 рр.
	1. Опрацювати нормативно-правову та науково-методичну базу з експериментальної дослідницької діяльності та уточнити проблему дослідження.

2. Розробити та апробувати систему роботи педагогічного колективу щодо впровадження акмеологічних технологій в освітньому процесі.

3. Скласти банк діагностик за проблемою експериментальної роботи.

4. Визначити організаційно-педагогічні умови розвитку соціальної та пізнавальної активності школярів через впровадження акмеологічних технологій в освітньому процесі.

5. Розробити методичні рекомендації щодо запровадження акмеологічних технологій в освітньому процесі.

	Вечірня (змінна) школа

(10 год.)
	Упровадження дистанційного навчання учнів в практику роботи вечірньої (змінної) школи
	2016 р.
	Науковий керівник –  

Ткачук Н. М., завідувач 

науково-дослідної 

лабораторії освітніх 

інновацій Волинського 

ІППО,  кандидат 

педагогічних наук
	2016 -

2021 рр.
	1. Створити єдиний інформаційно-освітній простір у школі;

2. Надавати рівні можливості одержання освіти незалежно від місця проживання, стану здоров’я і соціального статусу;

3.Забезпечувати індивідуальну спрямованість навчання враховуючи індивідуальні психологічні особливості дітей;

4. Розвивати творчі та інтелектуальні здібності дитини за допомогою відкритого і вільного використання  всіх освітніх ресурсів і програм.
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